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Ez a segédanyag elsésorban a pedagogiatandri MA szakosok szamdra késziilt. Ugyanakkor a
benne megfogalmazott elvarasok és tanacsok természete nem pedagdgiatanar-specifikus (a
stilusszabvany kivételével), ezért més tanari MA szakosok is hasznalhatjak.
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Altalanos rendelkezések a tanari szakdolgozatrél

A 15/2006 szami OM-rendelet 4. szdmu melléklete alapjan a tanari MA szakos szakdolgozat
két részbdl all: (1) portfolid; (2) tanulmany vagy segédlet. Az alabbiakban a rendelet és az
SZTE Pedagoégusképzési Bizottsaganak a Tanari zarovizsgat leird szabalyrendszere alapjan
hatdrozzuk meg a portfoliot. Mivel a portfolié a tanari szakdolgozat egyik része, ebben a
részben célszerli a masik részt is érinteni.

(1) Portfolio

A pedagoguspalya megismerésére iranyuld és a vezetOtandr iranyitasaval végzett gyakorlat
tapasztalatainak; valamint az Osszefliggd, szakképzettségenkénti egyéni gyakorlatok soran
gylijtott; illetve a tanitast, gyakorlatot kiséré szeminarium tapasztalatainak dsszegzése.

A portfoli6 dokumentumokbol ¢és egy esszébol all. A dokumentumok nyelve a
szakképesitésnek megfeleld, az esszé nyelve magyar. Az egyszakos, kisebbségi nyelven tanito
tanari szakképesitést szerz6 tanarjelolt esetében a szakképzettség felelése donthet ugy, hogy a
jelolt a szakjanak megfeleld nyelven irja az esszét.

Portfolié készitése mindenki szamara kotelez6, bemutatasa és védése a tanari képesité vizsga
részét képezi. Aki két szakképzettséget szerez parhuzamosan, az is egy portfoliot készit: mindkét
szakteriileten létrejott dokumentumai koziil helyez el dokumentumokat a portfolidba, ugyanakkor
csak egy esszét ir, s ebben mindkét szakteriilet tapasztalatait rendszerezi, értékeli (15/2006 sz.
OM-rendelet 4. melléklete, az SZTE Pedagogusképzési Bizottsag Tandri zdrovizsgat leiro
szabalyrendszere).

(2) Tanulmany VAGY segédlet

A tanulmany a tapasztalatoknak vagy a szaktargy egy részteriilete tanitasanak valamely
szakpedagodgiai, illetve altalanos neveléstudomanyi szempont szerinti, tudomanyos alapossagi
bemutatasa, eclemzése ¢és értékelése. Szakteriileti diszciplinaris munka nem nyujthaté be
tanulmanyként.

A segédlet a tanitds soran hasznalhato, egy szaktargy egy tananyagrészének feldolgozasat
segitd, taneszkdzként alkalmazhatd anyag. Alkalmazasanak bevalasat empirikus vizsgalattal kell
igazolni.

Mind a tanulmanynak, mind a segédletnek tiikroznie kell: a tanarjelolt a szakmai témat
szakmodszertani, neveléstudomanyi ¢és pszicholdgiai ismereteire tamaszkodva az alap- ¢és
kozépfoku oktatas szintjeinek, illetve a szakképzés vagy a felndttoktatas céljainak megfeleléen
képes kidolgozni.

A tanulmany vagy segédlet nyelvérdl a szakdolgozat témajat hirdeté egység (tanszék, intézet)
dont. A tanulmany vagy segédlet bemutatasa ¢és védése a tanari képesitd vizsga részét képezi. Aki
els6 tanari szakképzettségét szerzi (#1a, #1b, #2a, #2b, #4c kodu képzésbe sorolt), annak kdtelezo
tanulmanyt vagy segédletet készitenie. Aki rendelkezik tanari végzettséggel (#3a, #3b, #4a, #4b
kodua képzésbe sorolt), annak nem kell tanulmanyt vagy segédletet készitenie (/5/2006 sz. OM-
rendelet 4. melléklete; az SZTE Pedagogusképzési Bizottsag Tandri zardvizsgadt leiro
szabadlyrendszere).



A segédanyag célja és hasznalata

A segédanyag nem foglalkozik a szakdolgozat Tanulmany vagy segédlet részével, Kizarélag
a portfolio elkészitéséhez nyujt segitséget:

1. definialja a portfolié altalanos fogalmadt, a tanari portfolié funkciojat,
céljat, tartalmat, szerkezetét

2. kérdéseket, szempontokat fogalmaz meg a gyakorlaton tapasztaltak, a
fejlodés esszében valé egységbe szervezéséhez, értelmezéséhez
o azomnban: ezek nem vazlatpontok, vagyis nem allhat abbol az esszé,
hogy a tanarjelolt néhany mondatban valaszol a kérdésekre,
felsorolasszertien reagal az elemzési szempontokra
o céljuk orientalni
= a tapasztaltak leirdsat és a tapasztaltakrol gondoltak vildgossa
tételét (tények, bizonyitékok, magyarazatok)
= a tapasztaltak ismertetésének, véleményezésiik szakmai
mélységét, alapossagat (szakmai tudas, szaknyelv haszndlata,
érvelés)
= gy tartalmi és szerkezeti szempontbol egyarant koherens
szoveg kialakitasat (cél-téma kapcsolata, rész-egész viszonya)

3. tartalmazza a portfolio értékelését
o vagyis: megadja, milyen szempontok szerint és milyen skalan értékeli a
biralo a tandrjeldlt portfoligjat
4. megadja a szovegalkotis formai, hivatkozdsi és helyesirdasi szabdlyait

tartalmazo dokumentumok elérhetoségét

A segédanyagban a ’kell’ azt jelenti, hogy a pedagodgiatandri mesterszakos jelolt koteles a
leirtak szerint eljarni.



1. A portfolio fogalma, a tanari portfolio funkcioja, célja, tartalma,
szerkezete

A portfolio fogalma

Dokumentumdosszié, olyan dokumentumok gylijteménye, amelyek megvilagitjdk valakinek
egy adott terilileten szerzett tudasat, hozzaallasat (Barton és Collins, 1993. 203. o.; Falus és
Kimmel, 2003).

A tanari portfolio funkcidja

A tanari portfolid a pedagdguspalya megismerésére iranyuld és a vezetStanar irdnyitasaval
végzett gyakorlat tapasztalatainak; valamint az Osszefiiggd, szakképzettségenkénti egyéni
gyakorlatok soran gytijtott; illetve a tanitast, gyakorlatot kisérd szeminarium tapasztalatainak
rendszeres 0sszegzése (15/2006 OM-rendelet, a tandri mesterszak képzési és kimeneti
kovetelményei, KKK).

Mivel a tanari portfolié6 a kompetencia alapt tanarképzés szabéalyozasanak és értékelésének
egyik eszkdoze (OKM KFF ¢és OFI, 2009), a tanarjeloltnek a portfolioban a szakképzettség
képzési és kimeneti kovetelményeiben (KKK) meghatarozott, a gyakorlat soran fejlesztendd
kilenc kompetencia elérésének adott szinvonalat kell bemutatnia.

A kilenc tanari kompetencia a KKK 7. pontja szerint:

(1) személyiségfejlesztés (az egyéni igényekre és fejlodési feltételekre tekintettel eldsegiteni a
tanulok értelmi, érzelmi, testi, szocidlis és erkdlcsi fejlodését, a demokratikus tarsadalmi
értékek, a sajatos nemzeti hagyomanyok, az europai kulturélis és az egyetemes emberi
értékek elsajatitasat)

(2) tanulokozésségek alakuldsanak segitése, fejlesztése (a tanuldi kozosségekben rejld
pedagodgiai lehetdségek kihasznalasa, az egyének kozotti kiilonbségek megértése, a
kozosségben kialakuld konfliktusok kezelése, az interkulturdlis nevelési programok
alkalmazasa, az egylittmikodés készségeinek fejlesztés)

(3) a pedagogiai folyamat tervezése (a sajat pedagogiai munkdjat a feltételek arnyalt elemzése
alapjan atfogoan ¢€s részletekbe menden megtervezi, tapasztalatait reflektiv médon elemzi
és értékeli)

(4) a szaktudomanyi tudads felhasznalasaval a tanulok miiveltségenek, képességeinek és
keészségeinek fejlesztése (az adott szakteriileten szerzett tudéasat tantervi, miiveltségteriileti
Osszefliggésekbe 4gyazza, ennek alapjan a tanulok tudomanyos fogalmainak,
fogalomrendszereinek fejlodését eldsegiti, az egyes tudomanyteriiletek szemléletmodjat,
értékeit €s kutatdsi eljardsait megismerteti, az elsajatitott tudas alkalmazaséhoz sziikséges
készségeket kialakitja, szakteriiletének az egészség védelmével és fejlesztésével valod
Osszefliggéseit felismeri, s ezzel a tanulok egészségfejlesztését eldsegiti)



(5) az egész életen at tarto tanulas megalapozasa (kiilonOsen az olvasas-szovegértés,
informaciofeldolgozas, a hatékony tanulds, a szocidlis és allampolgari kompetencidk, a
kezdeményezoképesség ¢s vallalkozdéi  kompetencidk, az alapvetd gondolkodasi
miiveletek, a problémamegoldd gondolkodas folyamatos fejlesztése, a tanulok eldzetes
tudasanak, iskolan kiviil megszerzett ismereteinek €s készségeinek, valamint az iskolaban
elsajatitott tuddsadnak integralasa, az Onalldo tanulds képességeinek megalapozasa,
fejlesztése, a tanulok testi-lelki-szellemi egészségének fejlesztése)

(6) a tanulasi folyamat szervezése és iranyitasa (valtozatos tanitdsi-tanuldsi formak
kialakitasa, a tudéasforrasok célszerii kivalasztasa, az 1j informacioés-kommunikacios
technologidk alkalmazésa, hatékony tanulasi kornyezet kialakitasa)

(7) pedagogiai értékelés (valtozatos értékelési eszkozok alkalmazasa: a tanuldk fejlodési
folyamatainak, tanulméanyi teljesitményeinek ¢és személyiségfejlédésének elemzd
értékelése, a kiilonbozo értékelési formak és eszkozOok hasznalata, az értékelés
eredményeinek hatékony alkalmazasa, az 6nértékelés fejlesztése)

(8) szakmai egyiittmiikodeés és kommunikacio (a tanuldkkal, a sziileikkel, az iskolai
kozosséggel, a tarsszervezetekkel ¢és kutato-fejlesztd  intézményekkel — torténd
egyiittmiikddés, a veliik valo hatékony kommunikécio)

(9) elkotelezett szakmai fejlodes, onmiivelés (a munkajat segitd szakirodalom folyamatos
kovetése, Onallo ismeretszerzés, személyes tapasztalatainak tudomanyos keretekbe
integraldsa, a neveléstudomanyi kutatdsok fontosabb modszereinek, elemzési eljardsainak
alkalmazasa, sajat munkajanak tudomanyosan megalapozott eszkozoket felhasznalo
értékelése)

A portfolio célja

A KKK 8.5. szerint a jeldltnek a portfolidval bizonyitani kell, hogy képes

e a képzés kiilonbozo teriiletein elsajatitott tudasat integralni és azokat a tandri
munkdjaban alkalmazni,

e a munkdja szempontjabol lényeges tudomanyos-szakirodalmi eredményeket
Osszegyljteni, ezek alapjan tanari munkajat oOnalloan megtervezni ¢és
megszervezni

e atanitds vagy pedagdgiai feladat eredményességét értékelni,

e a tanulok teljesitményeirdl ¢és fejlddésérdl, valamint a tanitasi-tanuldsi
folyamatrol tapasztalatokat gytijteni,

e atényszerl adatokat elemezni,

e a tanitasi-tanulasi folyamatrdl, a tanulok és sajat munkajarol kovetkeztetéseket
megfogalmazni,

e az eredményeket tanari munkéjaban alkalmazni.



A portfolio tartalma

A portfolid dokumentumokat és egy esszét tartalmaz.

Dokumentumok

A dokumentumok gytijtése a gyakorlat alatt folyamatosan torténik. Darling-Hammond ¢és
Snyder (2000. 536-537. o0.) szerint a gyakorlat soran gyiijtott dokumentumok harom
csoportba (A, B, C) sorolhatok.

A, A tanitas, illetve a gyakorlat soran készitett dokumentumok

oravazlat, hospitalasi naplo, oramegbeszélésekrdl készitett feljegyzés; tematikus
készitett hang-, videofelvétel, kép; szakmai munkak6zosségi megbeszélésen
készitett jegyzet; dolgozat, tanitvanyok munkéja

B, A tanarjelolt reflexioit tartalmazo dokumentumok

a tanitason kiviili iskolai tevékenységekrol (szakkor, tantestiileti értekezlet, sziiléi
értekezlet, fogadoora) szolo feljegyzések megjegyzésekkel, reflexiokkal; az iskolan
kiviili tevékenységeken szerzett tapasztalatok megjegyzésekkel, reflexiokkal,
el6adasokrol készitett és megjegyzésekkel kisért jegyzet; valamely pedagdgiai
probléma leirasa és kezelésére, megoldasara iranyuld javaslat; konferencian készitett
jegyzet reflexiokkal;, tanari tanuldsi napld, reflektiv jegyzetek az egyes
dokumentumok magyarazatara

C, A tanarjelolt tanitasaval kapcsolatos, masok altal készitett dokumentumok

mindenféle dokumentum, amit a tanarjelolt barmely tevékenységére masoktol
(gyakorlatvezetd mentoratol, gyakorlatvezetd oktatdjatol, csoporttarsatol, tanuloktol
stb.) kapott

A gyakorlat soran készitett, 6sszegytijtott 0sszes dokumentumot munkaportfolionak nevezzik.
Ezt nem lehet benyujtani. A munkaportfoliobol értékelési portfoliot kell késziteni, vagyis a
jelolt tetszOleges szdmu dokumentumot valaszt ki, tigyelve arra, hogy a kivalasztott
dokumentumok alapjan a fejléddési Ut a portfolidt birdlé szdmara nyilvanvald, kdvethetd
legyen.

Mindhérom tipusba (A, B, C) tartoz6 dokumentumokbol kell valogatni a portfolidba,
ugyanakkor a valogatds ardnya tetszéleges. Amennyiben a jelolt ugy itéli meg, hogy
sziikséges a felsoroltakon kiviili dokumentumokat is csatolni, megteheti. A valogatas
els6dleges szempontja ebben az esetben is a sajat fejlodés, felkésziiltség bemutatasa legyen.

Esszé

Az essz¢é a tapasztalatok és a sajat fejlodés Osszegzése, elemzése €s értékelése minimum
15000 leiités (8-9 oldal) terjedelemben.

Tovéabbi formai kovetelmények: Times New Roman betitipus, fekete betliszin, 12-es
bettiméret, 1.5-es sorkodz, a bal marg6 3.0-as, a jobb ¢€s az als6/felsé margd 2.5-es.

A segédanyag 2. része az essz¢ irasat segiti.



A portfolio szerkezete

A portfolionak 6 részbol kell allnia, sorrendjiik kotott (ezt a kotott sorrendet szemlélteti a
Melléklet). A papiron benyujtott portfoliét dssze kell flizni. Amennyiben van lehetdség a
portfolid elektronikus uton vald benyujtasara, akkor az ahhoz megadott szabalyok szerint
kell azt beadni, feltolteni.

(1) Eldlap

(2) Tartalomjegyzék
(3) Attekintés

(4) Dokumentumok
(5) Esszé

(6) Osszegzés

Elolap (14sd az 1. mellékletet)

Az Elblapon szerepelnie kell: Szegedi Tudoményegyetem ¢&s kar, intézet/tanszék;
PORTFOLIO; a tanérjeldlt neve, szakja(i), EHA-kédja; témavezetdjének neve és pontos
beosztasa; a gyakorlatvégzés helyszine (az intézmény pontos cime); szakvezetdjének neve,
szakja(i) és pontos beosztasa; SZEGED ¢és évszam

Tartalomjegyzék (1asd a 2. mellékletet)
A Tartalomjegyzeék a portfolio (3), (4), (5) és (6) egységének oldalszamat, valamint ezen
egységek — a jelolt altal kialakitott — alegységeinek cimét €s oldalszdmat tartalmazza.

Attekintés
Az Attekintés egy oldalnal ne legyen hosszabb. A tanarjeléltnek ismertetnie kell
o felsOoktatasi ¢€letutjat (mikor kezdte tanulmanyait; miért valasztotta ezt az
intézményt €s az adott szakot, szakokat),
e miért dontdtt ugy, hogy tanari szakképesitést szerez (mi motivalta erre, mi a
célja a végzettséggel),
e melyek azok a tantargyi, modszertani, pedagogiai €és pszicholdgiai teriiletek,
amelyek a tanarképzés €és a gyakorlat alatt leginkabb foglalkoztattak, s miért
(tertiletenként legalabb egyet emeljen ki, tehat legalabb négyet, s ramutathat az
ezek kozotti esetleges kapcsolatokra is).

Dokumentumok

A Dokumentumokat a jeldlt altal kivalasztott rendezdelv vagy rendezdelvek szerint kell
egységekbe rendezni (az egységek szama tetszoéleges, ajanlott a 4-5 egység). Az egységeket
sorszdmozni kell, s minden egységnek cimet kell adni. Minden egységen beliill a
dokumentumokat is sorszammal kell ellatni. Az egységek cimét a Tartalomjegyzékben
pontosan fel kell tiintetni. Mindez azért fontos, mert az esszében a dokumentumok ¢és az esszé
kozotti  kapcsolatot ezen egységekre vald hivatkozassal, valamint a dokumentumok
sorszamaval kell egyértelmiivé tenni (pl. 3. egység, 5. dokumentum).

A Dokumentumok cimili portfoliorész elsé oldalan ennek a cimnek kell szerepelnie: A
dokumentumok szama. Itt tablazatban kell kozolni: 6sszesen hany dokumentumot tartalmaz a
portfolio, hany egységet alakitott ki a dokumentumokbdl, valamint az egyes egységeken beliil
hany dokumentum talalhato (1asd a 3. mellékletet).



Mindegyik egység els0 oldalan tablazatban a kovetkezoket kell feltiintetni (lasd a 4.
mellékletet)
e azegyseg cime (pl. A gyakorlat soran készitett 6ravazlatok)
e az adott egységbe sorolt dokumentumok szama (db)
e a dokumentumok cime, elkészitésiik ideje (nem az Osszeflizés ideje, hanem a
gyakorlatvégzés idopontja)
o az egység dokumentumai mely tanari kompetencidhoz kapcsolodnak (tobb
kompetencia megnevezése is lehetséges) €s miért (néhany mondat indoklasként, miért
gondolja igy)

Esszé
Lasd a segédanyag 2. részét.

Osszegzés
Ez a portfoliorész — az Attekintéshez hasonldan — maximum egy oldal lehet. Atfogd, 6sszegz6
megallapitadsokat tartalmazzon arra vonatkozodan,
e mit vart és mit kapott a tandrképzéstél (érdemes Osszekapcsolni a Bevezetében
irtakkal),
e hogyan itéli meg a teljes MA-képzés és ezen beliil kiilon a gyakorlat szerepét sajat
tanarra valasanak folyamatéaban,
e cgyéb, amit a t¢émaval kapcsolatban fontosnak tart.



2. Esszé

Az essz¢é a sajat tanarra fejlodés atfogd Osszegzése, elemzése és értékelése. Nem allhat a
dokumentumok tartalmanak leirasabol, ismétlésekbol (természetesen, idézni lehet azokbol,
zarojelben jelolve a dokumentumegység és a dokumentum szamat).

Az essz¢ irasakor a dokumentumokat tényeknek tekintse: a dokumentumok azt
bizonyitjak, (A) mi az, amit elvégzett a gyakorlat ideje alatt; (B) milyen megjegyzéseket
fiizott a folyamat soran sajat munkéjahoz; valamint (C) mésok miként értékelték gyakorlatat,
milyen tanacsokat adtak stb. Mindezeket tiikkr6zi a segédanyagban kozo6lt harom
dokumentumtipus — lasd Darling-Hammond €s Snyder (2000) tartalmi kategoriait.

Az esszét részekre kell tagolni, a részeknek cimet kell adni, a részek cimeit a
Tartalomjegyzékben fel kell tlintetni. A részek kialakitasat a dokumentumok egységekbe
szervezése, az ismertetett kilenc elsajatitando tanari kompetencia €s a tanari portfolio felsorolt
céljai egylittesen hatarozzak meg. Ugyanakkor a tanarjelolt donti el, hogy e harom forrés
alapjan milyen rendezdelvet, rendezdelveket kovetve irja meg az esszét.

Az esszé bevezetése

Az esszének egyetlen kotelezd része van, a Bevezetés. A Bevezetés az esszé elso része, nem
lehet hosszabb egy oldalnal. A Bevezetésben ezeket kdzolni kell (minden esetben meg kell
adni az adatok forrasat is):

e iskolatipus, képzési profil, tanuldéi létszam (adatokra koncentrdljon, nem kell

iskolatorténetet irni)

e ajelolt altal tanitott osztalyok (osztaly, 1étszam, tagozat megnevezése)

e ajeldlt altal tanitott didkok szocialis Osszetétele (altalanos és specialis jellemzok)

e atanitott didkok tanulmanyi teljesitménye (atlag, kiugré eredmények)

Minden olyan informaciot kozolhet itt, amit ezeken kiviil vagy ezekhez kapcsoloddan
sziikségesnek 1at. Arra nagyon iigyeljen, hogy sem a Bevezetésben, sem az esszé tovabbi
részében pontos személyazonositast lehetové tevd név nem szerepelhet (sem tanuldé, sem
tanaré, sem portasé stb.).

Erdemes roviden megfogalmazni azt is, hogy a gyakorlat elején, ezen informaciok
gyljtésekor milyen kép alakult ki a jeloltben az iskola életérdl, a tanulokrdl, s ez a gyakorlat
alatt valtozott-e vagy sem, s ha igen, miként.

Szempontok és segito kérdések az esszében targyalt tartalmakhoz

Az essz¢é tovabbi részei szabadon alakithatok. Ezen részek irdsat segitik az elemzési
szempontok ¢és kérdések. Az elemzés sordn érdemes figyelembe venni, mi az, amit
megfogalmazott az Attekintésben és a Bevezetésben; érdemes azok tartalméhoz is szervesen
kapcsolodo elemzést késziteni. Valamint fontos, hogy egységet alakitson ki a mellékelt
dokumentumokkal. Amennyiben az elemzés soran szakirodalomra hivatkozik, azt a
segédanyag 4. pontjaban megjeldlt dokumentum alapjan kell tennie.



A szempontokat ¢és a kérdéseket tiz csoportba soroltuk:

1. Felkésziilés a gyakorlatra

2. C¢élok a gyakorlat eldtt, kezdetén és folyaman

3. A tanitasi orak céljai

4. Tanari kompetenciak és célok

5. A szaktargy tanitasaval kapcsolatos tevékenységek

6. Az utolsé tanitott 6ra vagy az utolsok valamelyikének tanulsagai

7. A szaktargy tanitdsan kiviili oktatasi-nevelési tevékenységek

8. Az iskola mint szervezet és timogato rendszereinek megismerése

9. A kilenc tanari kompetencia fejlédése kiilonbozé tevékenységek altal
10. Onreflexio

1. Felkeésziiles a gyakorlatra

Hogyan késziilt a gyakorlatra? Felelevenitett-e kiilonb6z6 (BA- és MA-képzésen
tanult, egyéb) ismereteket a felkésziilés soran? Ha igen, miért ezeket? Ezek melyik
elsajatitandd tanari kompetencidt vagy kompetencidkat érintik? Kapcsolja ezeket a
kompetencidkon beliili elemekhez (a Segédanyag 4. és 5. oldalan olvashatdk).

2. Célok a gyakorlat elott, kezdetén és folyaman

Ne az egyes tanitasi orak céljaira gondoljon (pl. mit és hogyan tanitsak azon az oran), hanem
a gyakorlat mint egység céljaira: mit akart elérni a didkokkal és sajat fejlodésében. A tanitdsi
ordk céljaival kapcsolatosan kiilon szempontokat fogalmaztunk meg.

Elozetes cél: a gyakorlat kezdete el6tt megfogalmazott-e a tanitasi-tanulési
folyamattal, a tanar-didk kapcsolattal, barmilyen tevékenységével kapcsolatos célokat?
Amennyiben igen, ismertesse ezeket (az ismertetés ne csupan a cél leirasa legyen, hanem cél
¢és ok szerves egysége; az ismertetés soran szakmailag indokolja, amit célként megjelolt).

A célok mely tanari kompetenciat, kompetencidkat érintik? Miért? Milyen bizonyiték
van minderre a dokumentumokban? Kapcsolja ezeket a kompetencidkon beliili elemekhez.
Miként valdsultak meg ezek a célok a gyakorlata alatt? Milyen stratégidkkal, modszerekkel
¢s eszkozokkel érte el ezeket a célokat? Milyen bizonyiték van minderre a
dokumentumokban?

Milyen mértékben sikeriilt az eldzetes célokat a gyakorlat alatt tovabbra is célként
tartani? A megvalositasuk eszkozrendszerében tortént-e valtozas a gyakorlat alatt? Milyen
bizonyiték van minderre a dokumentumokban? Ha elvetett eldzetes célokat, miért tette?

Kezdeti cél: megfogalmazott-e célokat a gyakorlat elején (=amikor még nem tanitott)?
Melyek ezek? Hogyan viszonyulnak a kezdeti célok az eldzetes célokhoz? Ha a kezdeti célok
hatasara modosultak az elézetes célok, miért modosultak: kinek vagy minek a hatdsara? Ez a
valtozas hatott-e, s ha igen, miként tanitasi gyakorlatanak egészére (tevékenységeire,
attitlidjére, meggy6zddésére; hallgatotarsakkal, mentorral, oktatoval valo kapcsolatara stb.)?
Milyen bizonyiték van minderre a dokumentumokban? Kapcsolja ezeket a kompetenciakon
beliili elemekhez (a Segédanyag 3. és 4. oldalan olvashatok).

Folyamatcél: célrendszere milyen célokkal egésziilt ki a gyakorlat folyaman? A
folyamatcélok miként kapcsolodnak az elsajatitandd tandri kompetencidkhoz? Milyen
bizonyiték van minderre a dokumentumokban?
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3. A tanitasi ordk céljai

A tanitasi ordkkal kapcsolatos célok elemzése ne egyes célok (egyes tanitasi orak céljainak
mozaikos) kiemelésével torténjek. Tekintse végig az oraterveket, majd csoportositsa a tanitasi
célokat!

Erdemes kiilonbséget tenni dltaldnos és specidlis tanitasi célok kozott. Melyek azok a
célok, amelyek mindegyik oOrdjat meghataroztdk (altalanos tanitasi célok)? Ezek a célok
milyen viszonyban allnak a 2. pontban megfogalmazott (nem tanitdsi) célokkal? Miként
valosultak meg ezek a célok? Milyen bizonyitékok vannak erre a dokumentumokban?
Kapcsolja ezeket a kompetencidkon beliili elemekhez (a Segédanyag 3. és 4. oldalédn
olvashatok).

Mely tanitasi célokat tekinti specialis tanitasi céloknak? Miért specialisak? Hogyan
valdsultak meg ezek a célok? Milyen bizonyitékok vannak erre a dokumentumokban? Vesse
0ssze az altalanos €s specialis tanitasi célokat, fogalmazza meg kapcsolatuk Iényegét! E célok
kapcsolata milyen szerepet jatszik a tanari kompetencidk elsajatitasaban?

Arra is gondoljon, hogy egy-egy cél eléréséhez modszereket, eljarasokat €s eszkdzoket
kellett valasztania. Ezeket milyen eredményességgel alkalmazta (6nmaga megitélése, a
hallgatok és a mentor megitélése, dokumentalt visszajelzései alapjan)?

Erdemes a tanitdsi orak céljait mas szempontbdl is csoportositani. Elemezheti a
célokat példaul

e az Orak tipusa alapjan (pl. rendszerezd, 0 ismeretet nyujto, 6sszefoglalo),

e az osztaly barmilyen jellemzdje (példaul viselkedés, motivaltsadg, tantargyhoz vald
viszonyulas),

e a tanitdsi-tanuldsi folyamat egy-egy aspektusa (példaul fegyelmezés, értékelés)
alapjan.

Fontos, hogy ezek esetében is mindig mutasson rd azokra a dokumentumokra,
amelyek aldtamasztjak allitasait, azokkal kapcsolatban dallnak. A célelemzés soran
mindenképpen utaljon a barmilyen szempontbdl érintett tanari kompetencidkra. Elemzése
kozéppontjaban a didkokban és az onmagaban tetten érhetd valtozasok alljanak!

4. Tanari kompetenciak és célok

A cél és az adott tanari kompetencia (annak elsajatitdasa, valtozasa) kapcsolatanak jellemzése
szervesen beépithetd a célokrol irtakba. Azonban donthet ugy is, hogy ezeket kiilon
esszerészben mutatja be.

Barmelyik szerkezetet valasztja, érdemes roviden Osszefoglalnia, hogy az adott
kompetencia elsajatitasa, valtozasa szempontjabol mit tekintett célnak, majd ezeket
Osszekapcsolni mas célokkal (példaul a pedagogiai értékelés mint tanari kompetenciaval
kapcsolatos célok és a fegyelmezéssel kapcsolatos cél kapcsolata).

Arra érdemes koncentrdlnia, hogy e célok milyen viszonyban voltak egymassal;
miként hatdroztdk meg tevékenységeit; ha kellett, miként valtoztatott ezeken a kapcsolatokon.
Mindenképpen fogalmazza meg ezekkel Osszefliggésben, miben kell még fejlddnie az
eredményesebb, hatékonyabb tanari munka érdekében (az eredményesség, hatékonysag
értékelése soran 6nmagat, a gyakorlat soran mutatott munkéjat tekintse kiindulasi alapnak).
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5. A szaktargy(ak) tanitasaval kapcsolatos tevékenységek

E tevékenységek fokent a kovetkezok: szaktargyi hospitalas, tanitas, orakra valo felkesziilés,
olyan iskolai feladatok, amelyek szervesen kapcsolodnak a tanitishoz (pl. korrepetaldas,
szakkor stb.); a tanitast segito pedagogiai tevékenységek (pl. ellendrzé feladatlapok
osszeadllitasa, szemlélteté anyagok gytijtése, készitése stb.).

Ezen tevékenységek elemzését érdemes egyrészt a célokhoz kapcsolnia. Ezeket nem
mint elszigetelt alkalmakat elemezze (adott ora, egy dolgozat dsszeéllitdsanak délutanja stb.),
hanem mint egy folyamat egymassal 6sszefiiggd részeit. Ne leirdst (leltart) készitsen, hanem
az Osszefiiggésekre koncentraljon ugy, hogy kozben folyamatosan reflektaljon sajat
fejlodésére (alatamasztva a megfelel6 dokumentummal).

Milyen szempontok alapjan végezte a szaktargyi hospitalast? Miért ezeket valasztotta?
Modositotta-e a szempontokat a hospitalas alatt? Miért? Milyen kapcsolatban allnak a
megfigyelési szempontok a kiilonb6z6 célokkal? A tanitassal kapcsolatban a latottak alapjan
milyen altalanos és specialis véleménye alakult ki?

A latottak miként hatottak sajat Oraira? Sajat ordin milyen nevelési-oktatési
stratégidkat, modszereket, eljarasokat és eszkozoket alkalmazott? Milyen ardnyban alkalmazta
ezeket? Mi ennek az oka? Milyen kiilsd és sajat tényezok alapjan valtoztatott a stratégidkon,
modszereken, eljardsokon ¢és eszkdzokon? Ha nem valtoztatott, miért? Milyen bizonyiték van
mindezekre a dokumentumokban?

Mely tanari kompetencia fejlesztését tartotta fontosnak a tanitas alatt? Miért? Milyen
bizonyitékok vannak erre a dokumentumokban?

A tantargyi tartalmon kiviil milyen szempontokat vett figyelembe a tanitdsi oOra
tervezésekor és szervezésekor? Fontos, hogy a folyamat tervezési és szervezési szakaszat
elkiilonitse, s Osszehasonlitsa. Az 0Osszehasonlitasnal elemezze, a tervezet és annak
megvalositdsa milyen Osszhangban 4all. Milyen bizonyitékok vannak erre a
dokumentumokban?

Mindezzel kapcsolatban mi az, ami sajat maga ¢és az ont koriilvevok véleménye szerint
1s igen jol miikddott, és mi az, amiben még fejlddnie kell?

Erdemes csoportositani a tevékenységeket hasznossaguk szerint: melyek azok,
amelyek az adott tanari kompetencia valtozasat segitették, melyek azok, amelyek kevésbé.
Erékelését minden esetben indokolja és tamassza ald a megfeleld dokumentumrésszel.

6. Az utolso tanitott ora vagy az utolsok valamelyikének tanulsagai

Az Osszefiiggo tanitasi gyakorlat tanitasi részét — szemben a szakteriileti tanitdsi gyakorlattal
— nem zarotanitas zarja. Ugyanakkor a tanitdsi-tanulasi folyamat pontosabb megértése
érdekében érdemes elemezni az utolso tanitott orat vagy az utolsok valamelyikét (az utolso hét
valamelyik ordjat). Ennek elemezése soran ne kizarolag a 45 perces orara koncentraljon,
hanem az erre az orara valo felkésziilésre is. Az oratervet hasznos a dokumentumok kozott
elhelyezni, amit az esszében tobb szempont alapjan érdemes elemezni.

Az elemzés szempontjai megjelennek a teljes gyakorlat elemzési szempontjai kozott,
néhanyra azonban mindenképpen érdemes figyelni:

Indokolja meg, miért a kivalasztott 6rardl ir. Tanarrd valasdban ezt az 6rat milyen
allomasként értelmezi? Milyen viszonyban 4ll ez az 6ra korabbi o6rdival (szdmos szempont
alapjan elemezheti, példaul célok megvalositasa, tanar-diak kapcsolat, tanari kommunikécio,
fegyelmezés stb.)? Az 6ran kiviili tevékenységek, az azokon tanultak, tapasztaltak miként
hatottak ezen oOra tervezésére, lebonyolitasara?
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Milyen nevelési-oktatdsi célokat fogalmazott meg? Ezek koziil melyek valosultak
meg, s melyek nem? Mivel magyarazza azt, ha egy cél nem valosult meg (ne kizardlag a
didkokra, s kiilsé tényezOkre, hanem Onmaga szerepére, funkciojara, tevékenységeire is
koncentraljon)?

Milyen stratégidkat, modszereket, eljarasokat €s eszkdzoket alkalmazott ezen az 6ran?
Miért ezeket? Erdemes osszevetni mindezt a korabbi oraival, s feltarni azt, vajon a
kiilonbozdéségek €s a hasonldésagok mibdl adddtak, milyen tényezOk hataroztdk meg a
valasztast.

Mi az, amiben ezen oOra megtartasdig jelentdsen fejlédott, s mi az, ami még
csiszolandd? Elsdsorban a tanari kompetencidk alapjan elemezze ezt a kérdést. A csatolt
dokumentumban milyen bizonyitékok vannak minderre?

Mire koncentralt leginkdbb ezen 6ran (tananyagra, szervezésre, onmagara, tanar-diak
kommunikécidra stb.)? Lat-e ebben valtozast a kordbbi 6rdihoz képest? Mi lehet a valtozas
oka?

Milyen hatékonysagu volt az 6raja? Erre mibdl kovetkeztet?

7. A szaktargy tanitasan kiviili oktatasi-nevelési tevékenységek

E tevékenységek foként a kovetkezok: osztalyfonoki tevékenységek (ha volt ilyen); nem
szaktargyi hospitadlas, iskolai rendezvényen valo részvétel és kozremiikodés; az osztaly vagy
egy-egy tanulo életutjianak megismerése; az iskola neveléssel kapcsolatos koncepciojanak
megismerése (pl. drogprevencio, mentalhigiéne, ifjusagvédelem, konfliktuskezelés).

Az elemzés soran szintén ligyeljen arra, hogy ne egy-egy jelenséget mutasson be,
hanem mindig sajat tevékenységén keresztiil elemezze ¢és értékelje a tevékenységeket és azok
kapcsolatat. Erdemes osszefiiggéseket feltarni az ebben a pontban és a 6. pontokban szerepld
tevékenységek kozott.

Miként értelmezi az osztalyfénoki munkat? Milyen oktatasi-nevelési lehetdségeket lat
és latott ebben? Erdemes sajat véleményét parhuzamba allitani a latottakkal (4m iigyeljen arra,
hogy irasa ne a mentortanar biralata legyen). Milyen — a jovdbeni tandri munkaja soran
megvaldsitando — osztalyfondki célokat fogalmazott meg a latottak alapjan?

A nem szaktargyi Ordk hospitdlasanak elemzése torténhet a szaktargyi oOrak
hospitalasanak elemzéséhez irt kérdések alapjan. Milyen szempontok alapjan végezte a nem
szaktargyi hospitalast? Miért ezeket valasztotta? Mddositotta-e a szempontokat a hospitalas
alatt? Miért? Milyen kapcsolatban allnak a megfigyelési szempontok a kiilonb6z6 célokkal?
A tanitassal kapcsolatban a latottak alapjan milyen altaldnos és specidlis véleménye alakult
ki? A latottak miként hatottak sajat ordira?

Erdemes még végiggondolni a szaktargyi és a nem szaktargyi hospitalas
eredményeinek kapcsolatat, miként hatottak egyiitt sajat tanitasara.

Milyen szerepet vallalt iskolai rendezvényeken? Miként jarultak hozza a rendezvények
a gyerekek személyiségfejlodéséhez és miként sajat tanari fejlddéséhez? Milyen bizonyiték
van mindezekre a dokumentumokban?

Milyen szempontok alapjan elemezte egy-egy tanuld vagy az osztaly kiilonbozd
sajatossagait? Miért ezeket a szempontokat valasztotta? Miként jarultak hozzd a megfigyelés
eredményei tanitdsahoz, osztallyal valé kapcsolatdhoz?

Milyen hivatalos dokumentumokbol tajékozodott arrol, mi jellemzi az iskola nevelési
koncepciojat? Milyen szempontok szerint vizsgalta a leirtakat? Miért? A leirtakat miként
tudta kamatoztatni sajat tanitasa, illetve a tanar-didk kapcsolat kialakitasakor, annak alakitasa
soran? Erdemes az ezekrdl irtakat 6sszekapcsolni az osztalyfénoki tevékenységrél irtakkal.
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8. Az iskola mint szervezet és tamogato rendszereinek megismerése

Azon tevékenységeire gondoljon, amelyek célja az iskola miikodését meghatarozo hivatalos
dokumentumok és az iskola mint szervezet egyes egységeinek megismerése volt. A
dokumentumok fokent a kovetkezok: torvényi rendeletek; fenntarto altal készitett, az
iranyitasra vonatkozo dokumentumok,; pedagogiai program,; mindségbiztositdasi program;
orszagos kompetenciamérés adatai, eredményei; tovabbtanulassal kapcsolatos mutatokat
tartalmazo dokumentumok. A szervezet miikodésének elemzése leginkabb ezen teriiletek
megismerése alapjan lehetséges: iskolaszék, sziiloi munkakozosség, tantestiilet, vezetoség, az
iskola kapcsolata kiilso szervezetekkel (pl. nevelési tanacsado, szakszolgalatok).

Ismertesse a kiilonb6zé dokumentumok elemzésének szempontjait, s a
legfontosabbnak vélt eredményeket. Mutasson ra a portfolio6 dokumentumai koéziil arra,
amelyik az elemzést bizonyitja.

Erdemes az elemzés eredményeit dsszekapcsolni korabbi elemzési szempontokkal,
illetve azt vizsgélni, az iskola mint szervezet és dokumentumai miként jatszanak szerepet a
tanarra fejlédésben.

Melyek azok az elsajatitandd tanari kompetencidk, amelyek a leginkédbb kapcsolatban
allnak az olvasottakkal? Miért?

9. A kilenc tanari kompetencia fejlodése kiilonbozo tevékenységek altal

Az eddigi pontokndl minden esetben sziikséges volt a leirtakat ésszekapcsolni, alatamasztani a
kilenc elsajatitando és fejlesztendo tandri kompetenciaval. Mindemellett amennyiben a jelolt
ugy véli, kiilon részben kiemelheti azokat a tevékenységeket, amelyek a leginkabb
hozzajarultak egy-egy vagy egyszerre t6bb kompetencia fejlodéséhez.

Részletesen kozolje, mely teriilet fejlodését észlelte mely tevékenység vagy
tevékenységek hatdsara. Miként korrigalta korabbi tevékenységeit annak érdekében, hogy az
adott kompetenciateriileten minél eredményesebb legyen? Erdemes e pontnéal 6sszevetni sajat
véleményét a masok altal irtakkal, masok értékelésével (és alatdmasztani a megfeleld
dokumentummal). Mely tevékenységeknél és hogyan vette figyelembe a masoktol kapott
tandcsokat, értékeléseket? Hogyan jarultak hozza mindezek a tandri kompetenciak
fejlédésehez?

Néhany lehetséges elemzési szempont, kérdés kompetencianként:

(1) személyiségfejlesztés

Miként vette figyelembe tanitdsa soran a tanulok egyéni fejlodési jellemzdit (értelmi, érzelmi,
testi, szocialis, erkdlcsi)? Miként kezelte az osztalyon beliili egyéni kiilonbségeket — ne
csak a tanitasra, hanem a nevelési folyamatokra is koncentraljon!

(2) tanulokozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése

Miként gy6z0dott meg az osztaly mint csoport fejlodési sajatossagairol? Mit tett a tanitdsi
orak soran €s azokon kiviil a csoport mint egész €s a csoporton beliili egyének, informalis
csoportok kozotti kiilonbségek megértése érdekében? Milyen konfliktusokat azonositott
tanitasa soran? Hogyan kezelte az osztalyon beliili didk-didk és tanar-diak konfliktusokat?
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Hogyan fejlesztette a tanulok szocidlis €és személyes kompetencigjat, ezek motivum- ¢és
tudasrendszerét?

(3) a pedagogiai folyamat tervezése

Milyen elvek alapjan tervezte meg o6rdit, oran kiviili tevékenységeit? Milyen modszerrel
elemezte utdlag tervezését, annak eredményeit (terv-megvalositdas moddja-eredmény
harmasanak elemzése). A tervezések soran milyen segitséget kapott tanaraitdl,
hallgatétarsaitol? Miként tudta ezeket beépiteni sajat elképzeléseibe? Miben kell
valtoztatnia annak érdekében, hogy terveit jobban meg tudja valositani?

(4) a szaktudomanyi tudas felhasznalasaval a tanulok miiveltségének, képességeinek és
készségeinek fejlesztése

Miként fejlesztette a tanulok kognitiv kompetenciajat? Ezen beliil mely teriiletekre helyezte a
hangsulyt? Miként torekedett a tantargyi koncentraciora? Hogyan integralta tanitdsa soran
a kiilonbozé egzisztencialis  (személyes, szocidlis ¢és kognitiv) kompetencidk
Osszetevoinek fejlesztését?

(5) az egész életen at tarto tanuldas megalapozasa

Milyen modon segitett a tanuloknak az egész életen at tartd tanulas fontossaganak
elfogadasaban, belatasdban? Milyen informacioszerzési lehetdségeket kinalt és ajanlott a
gyerekeknek a tanitdsi-tanuldsi folyamat soran? Miként segitette a tanulds tanuldsat?
Milyen modszereket alkalmazott annak érdekében, hogy a megszerzett ismeretek
mindennapokban valé alkalmazasanak lehetdoségét felismerjék a didkok? Milyen
nehézségekbe 1itkozott ezen cél megvalositdsa kozben? Miként probalta csokkenteni,
megsziintetni ezeket az akadalyokat?

(6) a tanulasi folyamat szervezése és iranyitasa

Milyen tanitasi-tanuldsi formaékat alakitott ki tanitdsa soran? Milyen szempontok alapjan
valasztotta ezeket a formakat? Miként alkotott egységet a szocidlis és kognitiv
kommunikécids cél, a tanitds tartalma €s a csoportban 1év6 tanulok egyéni jellemzodi és a
tanulok viszonya? Milyen kommunikacios technologiakat alkalmazott és milyen tanulési
kornyezetet alakitott ki gyakorlata alatt? Erdemes ennél a pontnal is szamba venni az
akadalyokat ¢s az akadalyok csokkentésének, megsziintetésének maodjat.

(7) pedagogiai értékelés

Miként értelmezte munkéja sordn a tanulok értékelésének céljat? Hogyan, milyen eszkdzokkel
¢s formakkal értékelte a tanulok tanulményi teljesitményét, személyiségfejlodését?
Hogyan viszonyult egymashoz értékelése €s tanitdsanak eredményessége? Mely értékelési
forméak bizonyultak a leghatékonyabbnak, miért? Onmagat milyen modon értékelte,
értékeltette? Milyen viszonyt lat sajat maga értékelése ¢és a didkok teljesitményének
értékelése kozott?

(8) szakmai egyiittmiikodeés és kommunikacio

Mely teriileten és milyen kapcsolatot alakitott ki a tanuldkkal, sziileikkel, az iskolai
kozosséggel gyakorlata alatt? Milyen forumokon volt kapcsolatkialakitasra €s -formalasra
alkalma? Mindennek milyen szerepet tulajdonit tanarra valasanak folyamatdban?

(9) elkotelezett szakmai fejlodés, onmiivelés

Pedagodgiai tudasanak rétegei koziil melynél érzi leginkdbb és melynél legkevésbé biztosnak
ismereteit, készségeit, motivumait? Volt-e sziilksége moddszertani, pedagodgiai,
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pszichologiai szakirodalom olvasasara, a tanultak felelevenitésére, illetve még nem
olvasott irodalom megismerésére gyakorlata soran? Mi volt ennek oka? Miként értelmezi
az elmélet és a gyakorlat Gsszekapcsolasat, tapasztalatainak tudomdanyos keretekbe
integralasat?

10. Onreflexio
Az esszé lezarasakeént érdemes néhany onreflektiv gondolatot megfogalmazni.

Melyek azok a személyiségjellemzdi, amelyek segitették a gyakorlaton, s melyek
azok, amelyek csiszolasa még sziikséges az eredményesebb munka érdekében (nevelési és
oktatasi folyamatra; tanar-didk kapcsolatra; mentor-tanarjeldlt kapcsolatra és k6z6s munkara
egyarant gondoljon)?

Milyen motivumok, értékek, képességek és készségek hatiroztdk meg leginkdbb
munkdjat? Milyen lehetdségei voltak a gyakorlat alatt, hogy a kevésbé jol mukodo
motivumai, készségei, képességei fejlodjenek? Miként értelmezte és dolgozta fel azt, ha
valami nem ugy sikeriilt, ahogyan azt tervezte?

Ismertesse, milyen valtozason ment keresztiil tandri tudasa. Melyek azok a fogalmak
¢és Osszefiiggések, amelyeket pontosabban, arnyaltabban lat, s melyek azok, amelyeket nem?
Adjon magyarazatot e csoportositasra. Milyen bizonyiték van erre a dokumentumokban?

Hol 4ll az egyes kompetencidk elsajatitasaban ¢és mit kell tennie ahhoz, hogy az egyes
tertileteken még hatékonyabb legyen? Milyen bizonyiték van minderre a dokumentumokban?
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3. A portfolio értékelése

A portfolio értékelése nyolc szempont alapjan térténik. Mindegyik szempontot 6tfoku (1-5)
skalan értékel a birdlo, ezek atlaga adja a portfolid értékletét. Amennyiben az egyik részjegy
elégtelen, a teljes portfolio elégtelen (ebben az esetben a jeldlt nem tehet zarovizsgat).

Az értékelés szempontjai az essz¢ irdsat segitd kérdések, szempontok mellett

ugyancsak segitik a tanarjeloltet a portfolid elkészitésében.

Az értékelési szempontokon keresztiil a birdlo azt vizsgalja, milyen mértékii a

gyakorlaton tapasztaltak, a gyakorlat sordn elvégzett tevékenységek elemzésének mélysége,
milyen mértékii a tanarjeldlt onismerete, sajat munkdjaval és személyiségével kapcsolatos
kritikaja (6nértelmezése és onértékelése). Fontos tehat, hogy a kritikai attitiid érvényesitése
nagymértékben érezhetd legyen mind a dokumentumok kivéalasztasan, mind az esszében.

1.

A kompetencidk korének lefedése (hanyat és milyen mélységben elemez, milyen
kapcsolatokat mutat fel a kompetenciak kozott)

A portfolié struktardja (a dokumentumok és az esszé kapcsolata, kongruenciaja;
egységesség, a részek aranya és kapcsolatuk)

A dokumentumok rendszerének alkalmassiaga a fejlodés jellemzésére: a
dokumentumok 6sszerendezése (célnak valé megfelelés, logikussag, attekinthetdség,
valtozatossag)

A kivalasztott dokumentumok mindsége (célnak valé megfelelés, tartalmi
kidolgozottsag, alapossdg, szakmai hitelesség, pontossdg, tudomanyossag, a
modszertani  kultira valtozatossaga); az illusztraciok mindsége (szerkesztettség,
kimunkaltsag, attekinthetdség, hasznalhatosag stb.)

Az essz¢ attekinthetésége, vildgos szerkezete; érthetdsége, logikussaga, miifaji
megfelelése, koherenciaja

Az esszében bemutatott elemzés, értékelés tartalmi adekvatsaga, relevancidja,
reflektivitasa, mélysége, kidolgozottsaga

Az essz¢é fogalomhasznalata (szakmai megfeleloség, pontossag)
A portfolié6 anyagainak nyelvi ¢és formai megformaltsiga (a megfogalmazas

gordiilékenysége,  valtozatossaga;  nyelvhelyesség,  helyesirds;  kivitelezés,
esztétikussag, a megjelenités gondossaga)
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4. A szovegalkotas formai, hivatkozasi és helyesirasi szabalyait
tartalmazo dokumentumok

e  Magyar Pedagogia cimi folyoirat segédlete http://www.magyarpedagogia.hu/?pid=50
o A magyar helyesiras szabalyai (11. kiadas, Akadémiai Kiado, Budapest)
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Mellékletek
1. melleklet

SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM
x KAR ]
y INTEZET/TANSZEK

PORTFOLIO

a jelolt neve
szakja(i)
EHA-k6dja

a témavezeto neve
beosztasa

a gyakorlatvégzés helyszine (az intézmény pontos cime)
az intézmény pontos cime

a szakvezeto neve
szakja(i)
beosztasa

SZEGED
20xx
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2. melleklet

A Tartalomjegyzék a portfolio (3), (4), (5) és (6) egységének oldalszamat, valamint ezen
egységek — a jelolt altal kialakitott — alegységeinek cimét és oldalszamat tartalmazza.

Tartalomjegyzék

BeVEZELO ..o e

Dokumentumok ...... ...
alegységei

B SSZE ..o
alegységei

OSSZOEZOS ..o
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3. melleklet

Tablazatban kell kdzolni: 0sszesen hany dokumentumot tartalmaz a portfolio, hany egységet
alakitott ki a dokumentumokbdl, valamint az egyes egységeken beliil hany dokumentum
talalhato.

A dokumentumok szama

Osszes dokumentum (db): x

Egys’eg Dokumentum (db)
sorszama
1. X
2. X
stb. X
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4. melleklet

Mindegyik egység elsd oldalan tablazatban a kovetkezdket kell feltiintetni:

az egyseég cime (pl. A gyakorlat soran készitett dravazlatok)

az egység hany dokumentumot tartalmaz

a dokumentumok cime, elkészitésiik ideje (nem az Osszeflizés ideje, hanem a gyakorlatvégzés idépontja)

az egység dokumentumai mely tanari kompetenciahoz kapcsolodnak (t6bb kompetencia megnevezése is lehetséges) €és miért (néhany
mondatban indokolni kell)

Az egység cime
Dokumentumok szama (db)
A dokumentum sorszama cime elkésizigazének kom:)l:eltl:iitia:’lt(all:)hlﬁ)zz il(;;lcl:;.]ié dik A kapcsolodas indoklasa
1. év, ho, nap
2. ¢év, ho, nap
stb. ¢év, ho, nap
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Felhasznalt irodalom

A 15/2006 sz. OM-rendelet 4. szamu mellékletének 5.1.3 pontja a portfoliorol:

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A0600015.0M

Barton, J. és Collins, A. (1993): Portfolios in Teacher Education. Journal of Teacher
Education, 44. 3. sz. 200-210.

Darling-Hammond, L. és Snyder, J. (2000): Authentic Assessment of Teaching in Context.
Teaching and Teacher Education, 16. 525-545.

Falus Ivan és Kimmel Magdolna (2003): A portfolio. Budapest, Gondolat Kiad6i Kor, ELTE
BTK, Neveléstudomanyi Intézet.

Képzési és Kimeneti Kovetelmények (KKK) http://www.nefmi.gov.hu/kkk

OKM KFF és OFI, 2009: Az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium Koézoktatasi és Felsdoktatasi
Fdosztalya, valamint az OFI 4ltal koordinalt munkaanyag a tanarképzés utolso,
gyakorlati félévével kapcsolatos szakmai €és gyakorlati kérdésekrél — Budapest, 2009.
aprilis 21.

SZTE Pedagogusképzési Bizottsaganak a Tanari zarovizsgat leird szabalyrendszere
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