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A tanitasi gyakorlatok soran a koznevelési intézményben elvégzendé feladatok

1. Kozosségi pedagogiai gyakorlat tartalma és értékelése:

A gyakorlat a kozoktatdsi intézményben végzett tevékenységekbdl €s azok elemzésébdl,
reflexiojabol all.

A kozoktatasi intézményben végzett tevékenységek célja a valasztott iskola lehetOségeit
figyelembe véve a tanari munkahoz kapcsolodo, nem tantermi tevékenység megismerése.

Néhany példa:

® Eldkészitésként tandra megfigyelése a vezetés, kdzosségépités szempontjaira fokuszalva
(pl. innovativ pedagogiai modszerek alkalmazasanak megfigyelése a tanoran, részvétel
ezek elokészitésében; jégtord vagy lazitd feladatok, jatékok alkalmazédsa a tanoéran; az
elobbiek reflektiv megbeszélése).

® A kozosségépités tanoran kiviili lehetdségeinek megismerése (pl. projektnap, projekthét
megfigyelése, részvétel ezek elokészitésében; kozosségépitd feladatok, jatékok
alkalmazasa a tanoran kiviil; az elobbiek reflektiv megbeszélése)

® |skolai innepségek, rendezvények, sport és mivészeti események megfigyelése,
elokészitésiikben valo segédkezés

® Az iskola szabadon vélaszthato programjainak megismerése, eldkészitésiikben,
szervezésiikben valo részvétel

® Az osztalyfonoki feladatok megismerése (pl. feladatok, tapasztalatok megbeszélése
gyakorlo6 osztalyfonokokkel)

® Fegyelmezési problémak megeldzésének, megoldasanak lehetdségei (pl. fegyelmezés

tandrai és tanoran kiviili megfigyelése; reflektiv megbeszélés; esetmegbeszElés)

Iskoléan kiviili programokon részvétel, segédkezés, kiséret

Az iskolai partnereinek megismerése (pl. konyvtar, civilszervezet, zeneiskola).

Iskolai Kozdsségi Szolgalat céljanak, lehetOségeinek, szervezési kérdéseinek

megismerése

A tanorai részvételre vonatkozo szabalyok:

Az iskoldban végzett tevékenységet a folyamatos reflexiora, elemzésre alkalmat teremtd,
aktiv hallgatoi részvételre €pitd egyetemi tanodrai foglalkozasok egészitik ki.

A tanorai részvételre a Tanulmanyi- és Vizsgaszabalyzat eldirdsai vonatkoznak.

A kurzus értékelése portfolioval torténik, amelynek a gyakorlat soran eldallitott alabbi
anyagokbol kell 4llnia:

® [gazolas a tevékenységekrol
® Elemzdb naplo a tevékenységekrdl és a tanorakrol
® Reflektiv naplo a gyakorlatrol



2. A csoportos tovabba az osszefiiggé egyéni tanitasi gyakorlatok feladatainak tartalmai és a fejlesztendé kompetenciak osztatlan
tanarképzés

A csoportos tanitasi gyakorlat teljesitésének ideje, az eléirt feladatok

Hospitalas, elokészités, megbeszélés 45 ora
Egyéni tanitas szakonként 15 ora

Az osszefiiggé egyéni iskolai gyakorlat teljesitésének ideje, az eldirt feladatok osztatlan tanarképzés:

Tanitasi ora(vagy’ SZ?.I?kOI’, erettsegire min. 40-45 6ra/féléy
felkészités)
Hospitalas min. 30 6ra/félév
Elokészités megbeszélés reflektalas 6-10 ora/hét
Tanoran kiviili tevékenységek 4-6 6ra/hét
Adatgytijtés 2-4 ora/hét
Onallo felkésziilés 15 6ra/hét
Tanitast kisérd szemindrium A szemindriumvezetd meghatdrozésa alapjan

Az alabbiakban a csoportos tovabba az osszefiiggé egyéni tanitasi gyakorlatok soran teljesitendd tevékenységeket soroljuk fel. A Szakmai
gyakorlat az osztatlan tanarképzésben a Szegedi Tudomanyegyetemen szabdlyzat alapjdan eloirt feladatok, azok amelyet minden jeldltnek el kell

végeznie a gyakorlatai alatt. Ahol azonos elnevezésii feladatok szerepelnek a csoportos és az 0sszefiiggd egyéni gyakorlatban, ott a szovegben
jeleztiik az esetlegesen eltérd elvarasokat.

Az ezeken felill az anyagban felsorolt valaszthato feladatok célja, hogy a vezetd- és mentortanarok szamara modszertani segitséget nyujtson e
jeloltek fejléddésének minél eredményesebb segitéséhez.

Jelen anyagban azt jelezziik, hogy az egyes feladatok soran a portf6lio mely kotelezd tartalmi elemei allithatok eld. Szintén jeleztiik, hogy az
egyes feladatok a Kepzési és kimeneti kovetelmények (KKK) mely kompetenciateriileteit fejlesztik.






AZ EGYES FELADATOK RESZLETES LEIRASA

A.) KIEMELT FELADATOK

A TANITAS kapcsan alapvet6 cél, hogy a hallgaté alapos gyakorlati jartassagra tegyen szert szaktargyai oktatasa terén.

A csoportos gyakorlat sordn szoros vezetdtanari feliigyelettel tervezi és tartja meg az orakat a jelolt. Az Osszefiiggd egyéni gyakorlat sordn a
hallgatonak egyre nagyobb onallosagot kell kapnia.

Torekedni kell arra, kiilondsen az 6sszefliggd gyakorlat soran, hogy a hallgaté minél tobb tanitdsi modszert kiprobaljon. Ezek alkalmazasanak
sikerességét, haté¢konysagat a megbeszélés soran elemezzek, amiben legyen része annak, hogy személyiségéhez mely modszerek allnak kozel,
melyek alkalmazdsa soran érezte biztosabbnak magat, mi okozhatja az esetleges bizonytalansagot, és mindezek alapjan mely mddszertant érintd
terlileten szilikséges fejlddnie és a fejlddést hogyan érheti el. Készitsen a jelolt mddszereibdl leltart, majd csoportositsa kiilonb6zé szempontok
alapjan (pl. konnyen/nehezen ment, illeszkedett/nem illeszkedett az osztdlyhoz, sok/kevés buktatoval ment, érdemes/nem érdemes
hasznalni/kombinalni massal).

A TANITAS ELOKESZITESE soran a hallgatd gyakorlatban probalja ki a pedagdgiai tervezéssel kapcsolatban tanultakat. A tervezés soran vegye
figyelembe a tartalmi szabalyozas orszagos és helyi dokumentumait (NAT, kerettanterv, pedagdgiai program). A csoportos gyakorlat soran
szoros vezetdtanari feliigyelettel allitja eld a tervezéssel kapcsolatos dokumentumokat.

Elvart, hogy a jelolt ISMERJE AZ ISKOLAI MUNKA SORAN ALKALMAZOTT DOKUMENTUMOKAT. Egyéni elemzés, megismerés biztositasa
sziikséges. Amennyiben kérdés mertil fel ezekkel kapcsolatban, a megbeszélés keretén beliil sziikséges erre iddt szanni (pl. napld, e-naplo, helyi
pedagdgiai program). A tanitasi gyakorlat elején érdemes az alkalmazott tankonyvek, munkafiizetek és egyéb eszk6zok alapos megismerése,
mar a gyakorlat elején érdemes a vezet6- vagy mentortanarnak meggy6zddnie arrdl, hogy tisztadban van a jelolt az alkalmazott tankonyv(ek),
eszkozok tartalmaval. Erdemes ezt a gondolattérképen valo megjelenitéssel felmérni (ez nem vizsgaztatds, hanem a rendszerszemlélet és a
folyamatban vald gondolkodas alakulasanak, tudatos alakitasanak segitése).

A TANITASSAL KAPCSOLATOS MEGBESZELESEK két tipusba sorolhatok.

Az eldkészitd beszélgetések soran a jeldlt és a vezetd- vagy mentortanar el0késziti a jeldlt tanitasi tevékenységeit.

Az értékeld beszélgetések soran nyilik lehetdség a jelolt tapasztalatainak, a vezets- és mentortanar visszajelzéseinek megbeszélésére. A jeloltnek
lehetdséget kell biztositani sajat véleményei, érzelmei kifejezésére. Az értekeld megbeszélés Osszekapcsolhatd a kovetkezd tevékenység
elokészitésével.

Termék a portfolioba:

Onreflektiv napl6 a tanitdsrol és a megbeszélésekrdl. Ebben a hallgato sajat, oktatdi-neveldi tevékenyéségrél, a valtozasok okairdl ir a teljes
gyakorlat alatt. Minden hétrdl legyen Osszefoglaloja a jeldltnek, lassa késobb a gyakorlat alatt végbemend valtozéasat, onmagar6l vald
gondolkodésat. A tervezés soran keletkez6 téma- és dravazlatok, tematikus tervek. Ha sziiletik, gondolattérkép.

KKK




- tanulas tdmogatasa, szervezése €s iranyitasa
- kommunikécio, szakmai egyiittmiikodés és palyaidentitas
- autondmia ¢€s feleldsségvallalas

A HOSPITALAS (MEGFIGYELES) kiemelt célja, hogy a jelolt kiegészitve pedagdgiai-pszicholdgiai tanulmanyait gyakorlatkozeli ismerteket
szerezzen az oktatasrol, a pedagdgiai folyamatokrol, az osztalytermi feladatokrol, a csoportok szerkezetérél, valamint megismerkedjen a
gyakorld intézmény pedagogiai €és intézményi kulturajaval, targyi és technikai felszereltségével és ismereteket szerezzen a tanitando
osztaly(ok)rol.

Termék a portfolioba
Hospitalasi jegyzékonyv

KKK
-a tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmaod érvényesitése
- pedagdgiai folyamatok és a tanulok értékelése.

Négyszemkozti és kiscsoportos (tobb jelolt egyiitt) BESZELGETESEK a vezet0- vagy mentortanarral a gyakorlat elején, kdzben és a végén:

(1) beszélgetés az iskolarol, a tanulok és a pedagdgusok Osszetételérdl, az iskola nevelési-oktatasi céljairdl, profiljarél, lehetdségeirdl és
nehézségeirdl. A beszélgetések mindegyik teriiletet érinthetik. A folyamatos beszélgetések soran pillanatnyi €és ezekbdl adoddan folyamatkép
alakul ki a jeloltben e témakrol.

(2) a vezetd- vagy mentortanar sajat munkdjanak, céljainak, modszereinek bemutatédsa a jeloltek szamdara, munkéja dsszetettségének ismertetése.
A hogyan és a miért kérdésekre adott valaszok dominaljanak ezekben a beszélgetésekben. Erdemes az elsé hetekben erre sok idSt szanni
jeloltenként, a tajékozottsag biztonsagot nyujt a jeldltnek, illetve erdsddik a vezetd- vagy mentortanarral vald kapcsolata, ami nagymértékben
meghatdrozza a tanitdsi gyakorlaton nyujtott teljesitményét.

Termék a portfolioba
Onreflektiv naplo

KKK
- kommunikécio, szakmai egyiittmiikodés és palyaidentitas




Kiilonosen az Osszefliggd egyéni gyakorlat soran kiemelt feladat AZ INTEZMENNYEL KAPCSOLATOS DOKUMENTUMOK MEGISMERESE: az
intézmény mukodését meghatarozo legfontosabb torvényi, rendeleti hattér, a fenntartéi iranyitds és az intézményi belsd szabalyozas
dokumentumainak megismerése; az iskola szervezeti felépitése, mikddési rendje. (SZMSZ, hazirend, munkaterv stb.); az iskola pedagogiai
programja, a fejlesztési iranyok, palyazatok, a szakmai munka tervezésének tanévi elemei (munkakozosségi munkatervek, tovabbképzési
program stb.); az intézmény mindségiranyitasi rendszere; az iskola, a csaldd és a helyi kozosségek kapcsolata, az egylittmiikodés formai
(iskolaszék, sziil6i munkakozosség stb.); tdmogatd, segitd rendszerek, szakmak megismerése (nevelési tanacsado, fejleszté pedagogus,
iskolapszicholdogus, helyi €s regionalis szakmai szervezetek stb.).

Termék a portfolioba

Onreflektiv naplo

KKK
- kommunikécio, szakmai egyiittmiikodés és palyaidentitas
- autonomia ¢€s feleldsségvallalas

Kapjon a jelolt olyan KREATIV FELADATOT, amelynek célja a tankonyvi tartalom mas tartalmakkal valo kiegészitésének vagy helyettesitésének
kérése. Ez jo alkalom arra is, hogy hozzaszokjon a jelolt az IKT-eszk6zok alkalmazéséra, az informécioszerzés 0j eszkozeinek gyakorldsara.

Termék a portfolioba
Onreflektiv naplo
Tervek, dokumentumok

KKK

- tanulds tAmogatasa, szervezése €s iranyitasa

- kommunikacid, szakmai egyiittmikodés €és palyaidentitas
- autonomia ¢és feleldsségvallalas

Fontos, hogy — elsésorban az egyéni Gsszefliggd gyakorlat soran — tobbféle ERTEKELESI ELJARAST, azok mindegyik szakaszat kiprobaljon a
jelolt (tervezés, kidolgozas, szamonkérés, javitds — szobeli felelet, ropdolgozat, témazard dolgozat) — sziikséges biztositani az értékelési tipusok
(szummativ, diagnosztikus, formativ) alkalmazasat. Fontos ezek esetében a folyamatossag elve, eldszor a vezetd- vagy mentortanar segitségével
végezze ezen feladatokat, majd egyediil, ami nagyon fontos az értékeléssel jaro felelosségvallalas megélésének alakulasa szempontjabdl is.




Termék a portfolioba
Onreflektiv naplo

KKK

- tanuldi csoportok, kozdsségek alakulasanak segitése, fejlesztése
- kommunikacié, szakmai egyiittmikodés €s palyaidentitas

- pedagdbgiai folyamat tervezése

Nagyon fontos, hogy a jeloltet a DIAKOK IS ERTEKELJEK. Akar jatékosan (pl. taxi: mit viszek magammal, kuka: mit dobnék ki, iizenet:
vélemény a jeloltnek minden massal kapcsolatban), akdr meghatarozott szempontok (pl. motivalas, fegyelmezés, magyarazat) alapjan, am
mindenképpen kapjon visszajelzést a gyerekektdl. Ezek tanulsagait érdemes az dnreflektiv naploba leirni.

Termék a portfolioba
Onreflektiv naplo
Diédkok értékelése

KKK

- pedagdgiai folyamatok és a tanulok értékelése

- autonomia ¢€s feleldsségvallalas

- kommunikécio, szakmai egyiittmiikodés és palyaidentitas

Elsésorban az §sszefiiggd egyéni gyakorlas soran kiemelt feladat a TANITASI ORAN KiVULI, de a szaktargy tanitdsdhoz szorosan kapcsolodo
iskolai FELADATOK ELLATASA (pl. tehetséggondozas, felzarkoztatas; szakkori jellegi, ill. fakultativ foglalkozasok hospitalasa és levezetése;
sajatos nevelési igényl tanulokkal, hatranyos helyzetli tanulokkal valdé banasmod megismerése; egyéni foglalkozason, projektmunkéban valo
részvétel, a zenemiivészeti tanarképzésben kottak gyiijtése, darabok kivalasztasa stb.);

Termék a portfolioba
Onreflektiv naplo
Tervek, dokumentumok

KKK
- szakmodszertani és a szaktargyi tudas
- pedagogiai folyamat tervezése




- tanulas tdmogatasa, szervezése €s iranyitasa
- pedagdgiai folyamatok és a tanulok értékelése

B.) AJANLOTT FELADATOK, TOVABBI LEHETOSEGEK

Kiilonosen az 6sszefiiggd egyéni gyakorlat soran ajanlott, hogy a jelolt valasszon ki 2-3 témat és vezessen MEGFIGYELESI NAPLOT a gyakorlat
alatt. Ez folyamatosan képezze targyat a vezetd- vagy mentortanarral valo beszélgetéseknek.
Témakra példak (bovitheto a lista, érdemes mindegyik fejlesztendo teriilethez kapcsolni egy-egy témat):

egyéni fejlodés (egy tanuld megfigyelése)

az osztaly Osszetételének és hatékonysaganak kapcsolata

HH(H) tanuldk jellemzdi

tanulési technikdk az osztalyban

a tanulds eredményessége tanuloi vagy osztalyszinten

egyéni hatékonysag elemzése az adott osztalyban folytatott jeldlti munka alapjan

mérés-értékelés az osztalyban

szocializacids folyamatok az osztalyban

tartalomba agyazott készség- és képességfejlesztés az osztalyban

motivacid, motivalds az osztalyban

tehetséggondozas az osztalyban

fegyelmezési problémak, a fegyelmezetlenség okai, kezelésének lehetdségei az osztalyban és egyén szintjén egyarant.

A megfigyelési napld vezetése atfogdan az attitidformdléds eszkoze is. Személyes véleményének megfogalmazasa — a tények mellett (mit lat,
tapasztal) — nagymértékben kifejezi viszonyulasat az iskolahoz, a kollégakhoz, az adott osztalyhoz és a gyerekekhez.

Termék a portfolioba
Megfigyelési naplo

KKK

- tanuloi csoportok, kozdsségek alakulasdnak segitése, fejlesztése
- szakmoddszertani és a szaktargyi tudés

- pedagogiai folyamat tervezése

- tanulds tAmogatasa, szervezése és iranyitasa

10




- pedagogiai folyamatok és a tanulok értékelése

Elsésorban az 6sszefiiggd egyéni gyakorlat soran KOTETLEN PROGRAM SZERVEZESEVEL ajanlott megbizni a jeldltet (pl. osztalybuli, délutani
foglalkozas, osztalyszintli beszélgetés).

E program nem kapcsolodik tantargyi tartalomhoz, nem oktatas a célja, hanem a tanulék megismerése nem tanorai kornyezetben. A program
néhany oras legyen, melyre a jelolt jatékokkal, kozosségépitd feladatokkal késziil, mely feladatok alkalmasak a tarsas jelenségek, kapcsolatok
megfigyelésére. Megfigyelését a megfigyelési naploban érdemes rogzitenie, am vonatkoz6 gondolatait lejegyezheti az onreflektiv naploba is.

Termék a portfolioba
Onreflektiv naplo

KKK
- pedagdgiai folyamat tervezése

LEHETSEGES VARATLAN HELYZETEK elemzése a jelolttel, ami a spontaneités, a kreativitas, a megtervezett 6ra modositasat kovetelheti meg a
szakmaisag megtartasa mellett (pl. "elromlik" a szamit6gép, "nem lehet" fénymasolatot késziteni).

Termék a portfolioba
Onreflektiv naplo

KKK
- tanulds tAmogatasa, szervezése €s iranyitasa

Elsésorban az 0sszefiiggd egyéni gyakorlat sordn ajanlott, hogy TERVEZZEN meg a jelolt egy osztalyszinti PROGRAMOT, amit a késdbbiek
soran meg is kell valositania (olyan is kérhetd, aminek megvaldsitasaban nem vesz részt). Ugyeljen a részletekre, atadhaté lehessen
kollégaknak, sziiloknek (pl. osztalykirandulas esetén).

Termék a portfolioba
Onreflektiv naplo

KKK
- pedagogiai folyamat tervezése
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A csoport megismerése SZOCIOMETRIAI MERKES ELKESZITESEVEL a vezetd- vagy mentortanar segitségével — betartva minden etikai, jogi
szabalyt.

Termék a portfolioba
Onreflektiv naplo
Szociogram, elemzés

- tanuldi csoportok, kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése

Els6sorban az 6sszefliggd egyéni gyakorlat soran ajanlott ERTEKPIRAMIS készitése (3 vagy 5 szintbél a1l piramis, csticsan a leginkébb fontos
érték), amit a vezetd- vagy mentortanar kér a jelolttél (mely értékeket tartja fontosnak munkdja soran, miért ezeket, az indoklas nagyon fontos).
Ezt a gyerekek is elkészithetik. A gyerekek esetében témak mentén kérhetd az értékek felsoroldsa (ez akar egy délutani foglalkozas témadja is
lehet).

Termék a portfolioba
Ertékpiramis

KKK
- tanuloi csoportok, kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése
- kommunikacio, szakmai egylittmiikodés és palyaidentitas

Els6sorban az 6sszefliggd egyéni gyakorlat sordn ajanlott PROBLEMAPIRAMIS (3 vagy 5 szintb6l 4ll6 piramis, csticsan a leginkabb meghatarozo
— az egyént foglalkoztato — probléma) készitése (ugyanugy jeldlttel és gyerekekkel): melyek azok a problémdk, amelyek foglalkoztatjak a
jeloltet és a gyerekeket. Erdemes ezekre a jeldlt esetében folyamatosan visszatérni, hiszen ezek a gyakorlat alatt mint félelmek lehetnek jelen.
Az onreflexivitas gyakorlasanak, a sajat neveldi-oktatoi munka folyamatos értelmezésének és értékelésének alapjai lehetnek. Gyerekek esetében
ugyancsak képezheti délutani foglalkozas témajat.

Termék a portfolioba
Problémapiramis

KKK
- tanuloi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése
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- kommunikacid, szakmai egylittmiikodés és palyaidentitas

Készitsen a jelolt az osztalyrél KAPCSOLATI HALOT megfigyelései alapjan, amit folyamatosan mddositson, illetve a vezet6- vagy mentortanarral
értelmezzen. Ez képezze beszélgetés, megvitatds targyat is.

Termék a portfolioba
Kapcsolati hal6 és elemzése

KKK
- tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése

A tanitas ideje alatt érdemes a hagyoményos tervek (pl. tanmenet, tematikus terv, ératerv) mellett GONDOLATTERKEPET készitenie a jeloltnek:
tanitott tartalmak, ezek kapcsolata mas tartalmakkal (tantargyi koncentracid, tartalmak integralasa), moddszerek, eszk6zok és tartalmak
kapcsolata, célok egyértelmi 0sszefliggése mindezekkel. Ennek értelmezése (pl. problémak, nehézségek) keriilhet az 6nreflektiv napldba is.

Termék a portfolioba
Onreflektiv naplo
Gondolattérkép

KKK

- szakmodszertani €s a szaktargyi tudas

- kommunikécio, szakmai egylittmiikodés és palyaidentitas
- autondmia ¢€s feleldsségvallalas

Célszerli MEGBESZELEST folytatnia az osztalyban mas tantargyakat tanitd kollégakkal. Segit 4tlathatova tenni a tanitasi-tanulasi folyamatot. Ez
szintén lehet a vezetd- vagy mentortanarral vald folyamatos megbeszélések targya. Ebben érdemes jelolni a folyamatos modositasokat €s azok
okat. Mindez nagymértékben segiti azt, hogy a jelolt onmagat folyamatosan — munka kozben — értékelni tudja.

Termék a portfolioba
Onreflektiv naplo

KKK
- szakmodszertani és a szaktargyi tudas
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- tanulas tdmogatasa, szervezése €s iranyitasa
- kommunikécio, szakmai egyiittmiikodés és palyaidentitas

MERJE FEL A JELOLT A TANULOK TANULASI SZOKASAIT (Vannak erre alkalmas kérddivek) — fontos, hogy a tantargya tanulasaval kapcsolatban
beszéljék meg az egyik oran a tanuldk valaszait. Ez osztalyfonoki ora témaja is lehet.

Termék a portfolioba
Onreflektiv naplo

KKK
- a tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesitése
- tanulds tAmogatésa, szervezése ¢és irdnyitasa

PEDAGOGIAI SZITUACIOK ELEMZESE a vezetd- vagy mentortanar kozremitkodésével. MegbeszElés targyat képezi az, mit gondol a pedagdgusok
megoldasarol, mit tenne hasonldan €s mit masként, mi az oka annak. Mindegyik fejlesztendd teriiletet érinthetik a szituaciok.

Termék a portfolioba
Onreflektiv naplo

KKK

- a tanulo személyiségenek fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesitése
- tanuloi csoportok, kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése

- szakmodszertani €s a szaktargyi tudas

- pedagogiai folyamat tervezése

- tanulds tAmogatasa, szervezése és iranyitasa

- pedagogiai folyamatok és a tanulok értékelése

- kommunikécio, szakmai egylittmiikodés és palyaidentitas

- autondmia ¢€s feleldsségvallalas
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