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3/2023. (III. 16.) sz. rektori-kancellári együttes utasítás 

nyugdíjasnak minősülő munkavállalók foglalkoztatásának rendjéről 

 

A Szegedi Tudományegyetem Szervezeti és Működési Szabályzata Szervezeti és Működési Rend 

Első rész I. fejezet 13. pontja alapján a következő utasítást adjuk ki: 

 

1. Személyi hatály 

 

1. § (1) Jelen utasítás hatálya a Szegedi Tudományegyetemmel munkaviszonyban álló 

alkalmazottakra (ide értve az egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény 

hatálya alá tartozó munkavállalókat is), valamint munkáltatói jogkör gyakorlókra terjed ki. 

 

(2) Jelen utasítás hatálya nem terjed ki az egyéb foglalkoztatási jogviszony (pl. megbízási 

szerződés, önkéntes szerződés) keretében foglalkoztatott nyugdíjas korú munkavállalóra. 

 

2. Bejelentési kötelezettség 

2. § (1) A munkavállaló köteles a munkáltatónak bejelenteni amennyiben a munka 

törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 294. § gb)-gf) pontjában rögzített saját jogú 

nyugdíjban részesül.  

(2) A munkavállaló amennyiben a reá irányadó öregségi nyugdíjkorhatár szerinti életkor 

betöltésekor előre láthatóan még nem fog rendelkezni az öregségi nyugdíjhoz szükséges szolgálati 

idővel, akkor ezt öregségi nyugdíjkorhatár betöltése előtt 30 nappal köteles bejelenteni a 

munkáltatói jogkör gyakorló részére. 

 

3. Foglalkoztatás rendje 

3. § (1) A Szegedi Tudományegyetem főszabály szerint nyugdíjasnak minősülő munkavállalót1 

munkaszerződéssel nem foglalkoztathat. 

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktól eltérően a munkáltatói jogkör gyakorló – kari foglalkoztatás 

esetén a kar dékánja – (továbbiakban engedélyező) kizárólag egyetemi érdekekre hivatkozva a 

továbbfoglalkoztatás időtartamát megjelölve engedélyezheti az érintett munkavállaló 

foglalkoztatását. 

  

                                                 
1 Mt. 294. § (1)  

„g) nyugdíjas munkavállaló, aki 

ga) az öregségi nyugdíjkorhatárt betöltötte és az öregségi nyugdíjhoz szükséges szolgálati idővel rendelkezik 

(öregségi nyugdíjra való jogosultság), 

gb) az öregségi nyugdíjkorhatár betöltése előtt öregségi nyugdíjban részesül, 

gc) a Magyar Alkotóművészeti Közalapítvány által folyósított ellátásokról szóló kormányrendelet alapján folyósított 

öregségi, rokkantsági nyugdíjsegélyben (nyugdíjban) részesül, 

gd) egyházi jogi személytől egyházi, felekezeti nyugdíjban részesül, 

ge) öregségi, munkaképtelenségi járadékban részesül, 

gf) növelt összegű öregségi, munkaképtelenségi járadékban részesül,” 
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(3) Az engedélyező köteles a jelen utasítás melléklete szerinti formában – illetékeség szerint – a 

rektort, illetve a kancellárt tájékoztatni a döntéséről, azzal hogy a Szegedi Tudományegyetem 

Kancellárját illető munkáltatói jogkörök delegálásának rendjéről szóló kancellári utasítás hatálya 

alá tartozó személyi körben a kancellárhoz, minden más esetben a rektorhoz kell az engedélyt 

tájékoztatásul felterjeszteni. Ezen döntések összegyetemi érdekekre figyelemmel történő 

felülvizsgálata körében az engedélyt a rektor, vagy a kancellár – az előbbieknek megfelelően 

illetékessége szerint – felülbírálhatja. 

4. Átmeneti rendelkezések 

 

4. § (1) Jelen utasítás hatálybalépésekor munkaviszonyban álló minden munkavállaló – 

amennyiben azt még nem tette meg – köteles a 2. § szerinti bejelentési kötelezettségét teljesíteni. 

 

(2) Az engedélyező a szervezeti egységben alkalmazottak személyi körét a jelen utasításnak való 

megfelelés érdekében köteles áttekinteni, és legkésőbb 2023. év április hó 30. napjáig a 3. § (2) 

bekezdés szerinti engedélyezési folyamatot lezárni, illetve annak hiányában a munkaviszony 

felmondással történő megszüntetéséről intézkedni.  

 

(3) Az engedélyező legkésőbb 2023. év május hó 5. napjáig köteles megküldeni a (2) bekezdésben 

foglaltakra figyelemmel a 3. § (3) bekezdésben rögzített tájékoztatást. 

 

5. Záró rendelkezések 

 

5. § Jelen utasítás 2023. március hó 16. napján lép hatályba. 

 

 

 

 

Kelt: Szegeden, 2023. év március hó 16. napján 

 

 

 

 Dr. Rovó László s. k. Dr. Fendler Judit s. k. 

 rektor kancellár 
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3/2023. (III. 16.) sz. rektori-kancellári együttes utasítás melléklete 

 

Küldendő: engedely.hr@rekt.szte.hu 

 

 

Tisztelt Kancellár Asszony / Tisztelt Rektor Úr! 

 

 

Hivatkozva a nyugdíjasnak minősülő munkavállalók foglalkoztatásának rendjéről szóló 3/2023. 

(III. 16.) sz. rektori-kancellári együttes utasítás 3. § (3) bekezdésére az alábbiakról tájékoztatom: 

 

Munkavállaló neve: 

Adóazonosító jele: 

Születési dátuma: 

Szervezeti egysége: 

Munkaköre: 

Nyugdíj jogosultság dátuma: 

 

Nyugdíj mellett történő továbbfoglalkoztatás határideje (év/hó/nap): 

 

Részletes indokolás: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fentiek alapján nevezett munkavállaló továbbfoglalkoztatását engedélyeztem, alkalmazását 

szükségesnek és indokoltnak tartom  

 

Kelt: 

 

       ___________________________ 

engedélyező 

(név)  

(titulus) 

mailto:engedely.hr@rekt.szte.hu

