Roviditések:

Nftv.: A nemzeti fel§oktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. térvény

SZMSZ: A Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti @élsdddiési Szabalyzata
FKV: A Szegedi Tudoméanyegyetem Foglalkoztatasi Kéveényrendszere
GSZ: A Szegedi Tudomanyegyetem Gazdalkodasi Szzadialy

SZU: A Szegedi Tudoméanyegyetem Szenatusanak Uggrend

TVSZ: A Szegedi Tudomanyegyetem Tanulmanyi és \4zzgbalyzata

A Szegedi Tudomanyegyetem (tovabbiakban SZTE, EgyetBolcsészettudomanyi Karanak
(tovabbiakban: Kar) Tanacsa (tovabbiakban: Karidtah a nemzeti felektatasrél szolo 2011. évi
CCIV. torvény (tovabbiakban: Nftv.), valamint a §edi Tudomanyegyetem Szervezeti és
Miikodeési Szabalyzata (tovabbiakban: SZMSZ) alapjaa&abi

KARI UGYREND-et

(tovabbiakban: Ugyrend, Szabalyzat) alkotja.

) ~ LLRESZ ]
ALTALANOS RENDELKEZESEK

Nftv.

8. 8 (5) A fel§oktatasi intézmény — az alapitd okirataban megbatdtak szerinti feladatainak ellatdsahoz —
intézményt, szervezeti egységet hozhat Iétre @sataienn.

108. § E térvény alkalmazasaban:

9. intézet:tdbb tanszék tevékenységét 6sszefogd vagy tolsadhkrieladatait ellaté szervezeti egység,

11. kar: egy vagy tobb képzési tertleten, tudomanyteriléddatn, a képzési programban rogzitett szakmailag
Osszetartozé képzés oktatasi és tudomanyos kytilgtse alkoté niivészeti tevékenység feladatait ellaté szervezeti
egység,

a) egyetemi kamz a szervezeti egység, amelyen

aa) a teljes munkaigben foglalkoztatott oktatok Iétszama eléri a &0 f

ab) a teljes munkaitben foglalkoztatott oktatok és kutatdk legalable feendelkezik tudomanyos fokozattal; a
tudomanyos fokozattal rendelkeaktatok rendszeres kutato tevékenységet folytatnak

ac) az egy teljes munkadtben foglalkoztatott, tudomanyos fokozattal rendeikektatora juto teljes idéjnappali
képzésben részt vénallgatok szama nem haladja meg a@5 f

ad) a teljes munkaitben foglalkoztatott oktatok és kutaték kozil leghldarom az egyetem doktori iskolajanak a
torzstagja.

39.tanszékaz a szervezeti egység, amely ellatja legalabktaggrggyal 6sszefliggésben a képzés, a tudomanyos
kutatas, az oktatasszervezés feladatait,

SZMSZ V. fejezet

2. A kar a hallgaték oktatasat és a tudomanydketesét ellatd, a szakképzésben és a tudomanyokatvem
egyuttniikddé oktatdkat, kutatokat és mas nem oktatoi, tudomsukytatdi besorolasu dolgozodkat; kulén igazgatasi
szervezettel rendelkézés méas egységeket (tanszékcsoportok, intézetmiikdld, tangazdasagok, laboratériumok,
mas gyakorlatoztato helyek, konyvtar stb.) magalgtafé 6nallé szervezeti egység.

3. A kar alapvet szervezeti és tikddési rendjét a jelen Szabdlyzat hatarozza me§za#balyzatban nem rendezett
kérdéseksl a Kari Ugyrend hatarozhat.

4. A karok oktatasi és kutatasi tevékenységiket

a) intézeti, (tanszékcsoport),

b) tanszéki (szakcsoport, klinikai) struktira kébetn

latjak el.

5. A kar vezdi testllete a Kari Tanacs, egyszemélyesdslebzedje a dékan.

6. A karok sajat hataskoriikben megvalasztjak —eam&ms tagjainak megvalasztasarél sz6l6 Egyeteabidyzathan
foglaltak alapjan — a kétifkari oktatdt, kutatot, melyih egy © a Kari Tanacs és a Szenéatus rangsorolasa alapjan a
rektor &ltal kinevezett dékan, akit Szenatusi tggban kari értekezlet valasztassal mésjer

SZMSZ IV. fejezet
6. A szolgaltatd és funkciondlis egységeket almtkdzponti egységként kell [étrehozni, de a medifahikdodés
biztositasa érdekében funkcionalis (kivételeselgsitatd) egység karokon isiikddtethed.



GSz
6.3. Az Egyetemi Szenatus a szakmai Onallésaggakodé egyes gazdalkodd egységeinek decentralizalt
gazdalkodasi jogkort, meghatarozott keretek f¢dgtbsultsagot adhat. Az éves koltségvetés jovatsaggaran dont a
Sze-natus arrél, hogy a Szervezeti dkdtlési Szabalyzatban felsorolt

= oktatasi és tudomanyos kutatasi,

= szolgaltat6 és

= funkciondlis
szervezeti egységek kodzill a jévahagyott keretesd@it hataskérében, decentralizalt gazdalkodakbjbgn melyek
gazdalkodnak.

1. A Kar szervezetének ésikddésének szabalyait, valamint a kari vezetésaaltal ill. részletes
feladat- és hataskorét az SZMSZ és jelen Szabahlagpitja meg.

2. A Kar hivatalos neve: Szegedi Tudomanyegyetenicdg8zettudomanyi Kar (roviditett
megnevezeése: SZTE BTK).

3. A Kar székhelye: Szeged, Egyetem u. 2-6.
4. A Kar postacime: H-6722 Szeged, Egyetem u. 2-6.

5. A Kar megnevezése kulfoldi kapcsolataiban:

* latinul: Universitas Scientiarum Szegediensisuias Litterarum
» angolul: University of Szeged, Faculty of Arts

* németul: Universitat Szeged, Philosophische Fakult

» franciaul: Université de Szeged, Faculte de Lsttre

* mas nyelveken: ezek mintajara

6. A Kar bélyeggje: kor alaku pecsét, amelyen a Magyar Koztarsasagre korul a "Szegedi
Tudomanyegyetem Bdlcsészettudomanyi Kar Szegeddtfelvashato.

7. A Kar vezeb testlilete a Kari Tanacs, egyszemélyes delekezebje a dékan. A Kart a dékan,
tavollétében pedig az altalanos dékanhelyettesi&elpvA Kar vezetését segitik a Kari Tanacs
bizottsdgai és a dékani bizottsdgok.

8. Karon oktatasi-tudomanyos kutatasi, funkciondis szolgaltatdé szervezeti egységek
miikodhetnek.

a)

A Kar oktatasi-tudomanyos kutatasi szervezeti eggiséaz intézetek, amelyek tanszékekre
tagoldédhatnak, valamint a kutatbcsoportok.

A Kar intézetei:

- Angol-Amerikai Intézet

- German Filologiai Intézet

- Magyar Nyelvi és Irodalmi Intézet

- Neveléstudomanyi Intézet

- Pszicholégiai Intézet

- Romanisztika Intézet

- Szlav Intézet

- Tarsadalomelméleti Intézet

- Torténeti Intézet



A Kar egyeéb, specialis oktatasi egyseége:
- Hungaroldgia és Kozép-Eurépa Tanulmanyok NemziRétatasi Kézpont
- Fordito- és TolmacskepKdzpont

A Kar oktatast segitspecialis egységei:
- kari szamitégépes laboratérium
- kari nyelvi laboratérium

b)

A Kar funkcionalis szervezeti egységei:
- Dékani Hivatal

- Tanulmanyi Osztaly

9. A Kar hivatalos lapja a Kari Kurir, mely mind gmtatasban, mind a kari honlapon megjelenik.
A lap tartalmaért és rendszeres megjelenésééikandélel.

10. A Szabalyzat hatalya kiterjed valamennyi, ar&lak6zalkalmazotti, illetve a munkavégzésre
irAnyul6 egyéb jogviszonyban foglalkoztatott szegrakte, tovdbbé a Kar hallgatéira.

Il. RESZ
A KAR SZERVEZETE

l. fejezet
A Kari Tanacs

I.1. A Kari Tanacs O0sszetétele

SZMSZ V. fejezet

15. A Kari Tanacs 6sszetételére a jelen Szabalgzab kari szabalyok az iranyaddak. A Kari Tanacgaitaak
valasztasa 3-5 évre sz4l, amely Ujravélasztassgismételheai. A hallgatok tanacstagsaga legfeljebb 1-3 évréharo
és valasztassal ismételbet

1. A Kari Tanacs tagjai:

a/ | a Kar dékanja hivatalbol (1 f6)

b/ | a Professzorok Tanacsanak megvalasztott elntke 1 16) (

c/ | intézetenként valasztott d dktatd-kutatd (94)

d/ | a Magyar Nyelvi és Irodalmi Intézet, illetve (2 f6)
a Torténeti Intézet esetében tovabbi B-Ydlasztott oktato-kutato

e/ | a nem oktato-kutato kari dolgozok kozul valagépvised (1 1)

f/ | hallgatoi képviselk a Kari Tanacs létszamanak egyotétét (jelenleg 5 8)
egynegyedéig terjédaranyban

g/ | doktorandusz hallgatoi kepviéel (1 f6)
Osszesen: (20 )

I.2. A Kari Tanacs feladatai, hataskore

SZMSZ 1ll. fejezet
3. A Szenatus az alabbi feladatokat ruhédzza atidgscs hataskorébe
— az adott kar egyetemiji§kolai docensi, tanszékve#eés intézetvezét palyadzatainak rangsorolasat, ...
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34. A rektornak feladatai ellatdsa és hataskoremyelkorlasa soran altaldnos utasitasi és intézkgolges van, nem
utasithatja azonban a Szenatust, a kari, az intdéasticsokat, az erdekképviseleti szerveket és Hgatai
Onkormanyzatokat.

SZMSZ IV. fejezet
8. A karok és a kari szervezetekbe nem tartozd@sakrvezeti egységek a Rektor, illetve a Kar tigediltal kiadott
utasitasban meghatarozott szabalyok szeriikiiathetnek.

SZMSZ V. fejezet

5. A kar vezet testiilete a Kari Tanacs, egyszemélyesdslebzebje a dékan.

9. A Kari Tanécs iranyitja, ellérzi és értékeli a karhoz tartozd szervezeti egységeékenységét, a szervezeti
egységek vezéinek munkéjat, tovabb#® fvonalaiban meghatarozza a kaikbdését.

10. A Kari Tanacs feladatainak részben kozvetlerégzben kilonbdiz— altala valasztott — bizottsdgok utjan tesz
eleget.

11. A Kari Tanacs dont

a) sajat nikodési rendjéil €s munkatervéi,

b) a kari tgyrend megalkotasardl,

¢) a karon foly6 oktatas képzési elvikdvetelményrendszer@rés az értékelést,

d) a nem Szenatus hataskérébe tartozé oktatéidkdtisgashelyekre kiirt palyazatok elbiralasarol,

e) a tantervek kidolgoztatasardl, ideértve a faitivtés specidlis kollégiumokat is,

f) a Szenatus altal a kar szamara jovahagyott égestési keretek karon beliili felosztasardl, a gbadiasi joggal
felruhazott egységek (tanszékek, intézetek, egyggbégek) kozott,

g) a tudoméanyos diakkori tevékenység kari feltétéles elveidl,

h) a kari jegyzetkiadasi terveltrés a szakirodalmi informacids igények kielégitesémaodjardl,

i) dont a szenatus altal atruhazott hataskorében.

12. A Kari Tanacs véleményt nyilvanit a dékanjeloltékr

13. A Kari Tanacs javaslattételi és vélemérdyegkdrében

a) véleményt nyilvanit a dékanhelyettesek személyénatkozé dékani javaslatrol,

b) javaslatot tesz kari oktatasi szervezeti egys@geetinek megbizasara,

c) javaslatot tesz kitint&tilletéleg tiszteletbeli cimek, oklevelek adomanyozasara,

d) javaslatot tesz az Egyetem hallgatéi részéngitakh kitiintetések odaitélésére,

e) véleményt nyilvanit a kar oktatéi és kutatéasdlira benyujtott palyazatokrol,

f) véleményt nyilvanit a hallgatéknak az egyetersilglyzatokban megallapitott tanulmanyi Gg¥leir

g) véleményt nyilvanit a kar tevékenységézolo felettes szervek elé terjeszi@pelentésekd,

h) véleményt nyilvanit az egyetemi szabalyzatokeeeteil, ha erre a kart a rektor felkéri,

i) a kari fejlesztési javaslatokrol.

14. A Kari Tanacs bizottsagainak hallgato tagjai Kari Ugyrendbe irt Iétszamnak megfét — a kari hallgatoi
onkormanyzat delegalja.

16. A Kari Tanacs évente beszamoltatja munkajadiiant.

17. A Kari Tanacs elnbke a dékan. A Kari Tanacsanagasztja meg titkarat.

GSz

6.5. Az SZMSZ-ben felsorolt karok Kari Tanacsa gaazdasagi és iiszaki Bigazgatd egyetértésével — egyes szakmai
egységeinek (tanszék, intézet, stb.) gazdalkodgkbyt adhat sajat koltségvetési kereten beliil.

Az intézeti tanacs dont az intézet koltségvetémtémek a felosztasarol.

1. A Kari Tanacs véleményt nyilvanit, javaslataztenindazokban az tgyekben, amelyek a Kart,
vagy valamely szervezeti egységét érintik, és ddmtaskorébe tigyekben.

2. A Kari Tanacs hataskorét az intézetekre ruhgldhtz alabbi tgyekben:
a) az intézeti szabalyzatok megalkotasa;
b) a szakok tanterveinek kidolgozasa;
) az intézeti tudomanyos programok meghatarozakatatasi eredmények értékelése;
d) a koltségvetésth az intézetre ésdsszeg elosztasa.

3. A Kari Tanacs dontési, véleményezési jogkordamaly bizottsagra is atruhazhatja, de csak az
altala meghatéarozott, s a bizottsag feladatkdrekwgjelolt kérdésekben. A Kari Tanacs atruhazott
hatéskorét tovabb atruhazni nem lehet.



4. A Kari Tanacs nem ruhazhatja at alabbi jogosiyait:
a) dallasfoglalasi jogat a Kar oktato- és tudomangoskajat, szervezetét és fejesét
alapvetben érint kerdésekben;
b) kari fejlesztési javaslatok meghatarozdsat ékoléségvetésben biztositott dsszegek
felhasznalasanak elfogadasat;
C) sajat szervezetének és munkarendjének meghasétoz
d) Kar egészét érittlj szabalyok elfogadasat;
e) személyi kérdésekben dontési, véleményezégjsoanlasi jogkoreit;
f) ellendrzeési jogat.

1.3. Az SZTE BTK Kari Tanacs tikodésének szabalyai

SZMSZ V. fejezet
7. A Kari Tanacs megvalasztasanak é&kaaésének szabalyait a Kari Ugyrend allapitja meg.
8. A Kari Tanacs ulésére a rektort meg kell hivni.

SZU I. Fejezet
1. §(1) Jelen szabdlyzat hatalya a Szegedi Tudoméani@gyszenatusanakiikodésére terjed ki.
(2) Az Egyetem mas testileti és az érdekképvisstetivei sajat tigyrendjuk szerintikddnek.

A Kari Tanacs Ulésének 0sszehivasa

1. A Kari Tanacs hatdskorét, ha e szabalyzat maském rendelkezik, kizarélag az ulésein
gyakorolja, melyet a dékan sziikség szerint, devé@léent legalabb két alkalommal, a napirend
megjelolésével hiv dssze.

2. A Kari Tanacs allandé meghivottjai tanacskopzggal:

a) az SZTE rektoragfitkara,

b) a kar dékanhelyettesei,

c) a Dékani Hivatal és a Tanulmanyi Osztaly véeet

d) a kar ebz6 dékanja és dékanhelyettesei a megbizatas rivegsabl szamitott 1 évig,
e) az egyetemi szenatus kari kep\igel

f) az érdekvédelem képvisgt,

g) a Dékani Tanacs tagjai,

h) az EHOK elnoke.

3. Napirendil fliggéen a dékén altal meghivott személy tanacskozéagajoghet részt a tanacsulés
munkajaban.

4. A Kari Tanacsot 15 napon belll 0ssze kell hiviai,azt a Kari Tanacs tagjainak egyharmada
vagy a kari Hallgat6i Onkormanyzat — a napirend jelétgsével — irasban kéri.

5. A Kari Tanacs ulésének napirendjére a dékan jmszslatot, amelynek elfogadasarél a Kari
Tanacs egyszértbbbséggel hataroz. Az ulés napirendjére fel ketini azokat a kérdéseket is,
amelyeket a Kari Tanacs valamely tagja széban, vaggban, illetve adtllasu oktatdk legaldbb
egyobtdde irasban javasol, és amelyek felvételara Kanacs megszavazza.

6. A dékan gondoskodik arrdl, hogy a Kari Tanaasdes Ulése esetén az Ulégpdntja ebtt
legalabb 8 nappal, rendkiviili Kari Tanacs uléséseedig legalabb 2 nappal a napirendi pontokat
tartalmaz6 meghivot a Kari Tanacs minden tagja rmgjgk
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7. A ,Bejelentések” tajékoztatast, tudomasulvésehlgalnak, k6zottik szavazast igénylgy nem
lehet.

8. A Kari Tanacs Ulésén szerépalamennyi érdemi kérdésben lalleg irdsbeli glterjesztést kell
késziteni, és azt a Kari Tanacs tagjainak kdbgta meghivoval egyutt, vagy olyarémbntban kell
eljuttatni, hogy azok a vitaban felkészilten vebasg részt.

A Kari Tanacs ulésének menete

9. A Kari Tanéacs Uulései nyilvanosak a Kar oktataifatoi, nem oktatd dolgozoi, hallgatoi és a
gazdasagi tanacs tagjai szamara, a nyilvanossathbazm személyiségi jogokat nem sértheti. A
Kari Tanacs a jelen Iévtagjai tobb mint 6tven szazalékanak kérésérelaést rendelhet el, ha azt
a Kar oktatasi, tudomanyos kutatasi, gazdasagikérda személyiségi jogok védelme vagy
szolgélati titok megrzése indokolja. Ebben az esetben az é&lékeszult hangfelvétel és
jegyzokonyv vonatkozo részét a bizalmas Ugykezelés syaiteerint kell megrizni. A zéart tlésen

a Kari Tanacs tagjain, az alland6, illetve a dékahal meghivottakon, tovabba a
jegyzokényvvezebn és a szavazatszamlalékon kivil mas nem lehat. j@erendelkezés aldl —
inditvany esetén — a Kari Tanacs kilén hatarozkitatelt tehet.

10. Az Ulést a dékan nyitja meg, vezeti e€s rekdseti Az Ulés megnyitasat kéven a dékan
javaslatot tesz a jeg§konyv hitelesibk személyére, akiknek személ§er jelenlévk egyszei
tébbséggel hataroznak. Ezt késen a dékan ellémzi a létszamot és megallapitja, hogy a Kari
Tanécs hatarozatképes-e.

11. A tag akadalyoztatasa esetén koteles hely@sestrdekében megfdietioben eljarni.
12. A Kari Tanacs hatarozatképes, ha Ulésén tadjd@égalabb hatvan szazaléka jelen van.

13. Ha a Kari Tanacs hatarozatképtelen, 2—8 nalpgsibbi idépontra 0 Ulést kell 6sszehivni,
amely a sikertelenll 6sszehivott Ulés napirendghfeetesen felvett kérdésekben a megjelentek
szaméra tekintet nélkil hatarozatképes.

14. A dékan:

a) vezeti és 0sszefoglalja a vitat,

b) tgyel az Glés rendjére,

c) elrendeli a szavazast és kihirdeti annak ereggten

d) szikség esetén az Ulést elhalaszthatja vadyeegieszti.

15. A Kari Tan&cs hatarozatait — ha jogszabalyetsyyi szabalyzat, vagy jelen szabalyzat masként
nem rendelkezik — hatarozatképes Ulésen jelértiggok tobb mint felének egyetérszavazataval
(egyszeil tobbség) hozza.

16. A szavazastol lehet tartdzkodni, lehet nem azaiv Ervénytelen az a szavazat, amélytem
allapithatdé meg egyértelian leaddjanak véleménye az adott kérdésben. Erg@dsénszavazas, ha
az érvényes ,igen”, ,nem”, tartdzkodom” és érvérlgh szavazatok egytittes szama nem kevesebb
a hatarozathozatalhoz sziikséges létszamnal.

17. A Kari Tanacs altalaban nyilt szavazassal batdivéve a személyi Ugyeket, tovabba azt az
esetet, ha a Kari Tanacs tagjainak tdbb mint észéizaléka titkos szavazast kér.



18. Személyi igyekre vonatkozé kulon rendelkezések:

a) Egyszel tobbség szikséges személyi kérdésekben, ha a FKaracs véleményezési,
javaslattételi, vagy rangsorolasi jogkért gyakorol.

b) Rangsorolas esetén a jeldltdketilon-kilon kell szavazni. Egyéb esetekben, Baavazas soran
az egyszer tobbséget egyik jeldlt sem nyeri el, a két legt@alavazatot kapott jelolt kdzott Gj
szavazast kell elrendelni.

c) Szavazas soran csoportos szavazolap nem alkadidaz

19. A nyilt szavazas kézfelemeléssel torténik aavgzatokat a déekan szamolja dssze.

20. A titkos szavazas szavazOlap és urna segitsegi@venik. A szavazatszamlalok a Dékani
Hivatal alkalmazottai, illetve a dékan altal felkéras személyek.

21. A Kari Tanacs Ulésén szavazni csak személyleben. Tavolleé személy szavazatat irdsban
nem adhatja le.

22. A Kari Tanacs tagja az Ulésen a Kar vé@hetz a Kar életét ériitbarmely kérdésben, irasban
vagy szoOban kérdést intézhet. A kérdésre az ardmgka szerint illetékes vedekehetleg még az
Ulésen szoban, de legkéd 30 napon belll irdsban koteles valaszt adni.

23. A dékan valamennyi napirendi ponton szérégrdésben koteles a hozzaszoélas jogat megadni.
A dékan felszodlalasi jogot adhat tanacskozasi jpgga rendelkez jelenlevbnek is. A Kari Tanacs

— barmely tag inditvanyara — a hozzaszolasétartamat korlatozhatja. Amennyiben a felszolalo a
targytol eltér, erre a dékan figyelmeztetheti, isttdelszolitast kbvéen, Gjabb felszolitas helyett a
déekan az adott személyimegvonhatja a szot.

24. Ha a hatarozati javaslathoz, inditvanyhoz tbvédélszolalo nem jelentkezett, a dékan a vitat
lezarja és szavazast rendel el. Amennyiben a Witazédik, parttalanna valik, a dékan, illetve a
jelenléwsk egyharmada inditvanyozhatja a vita lezarasatl BrKari Tanacs vita nélkil hataroz.

25. A Kari Tanacs Ulésérhangfelvéetel és dsszefoglald irasos jéggmyv készil. A kari tanacsi
tag kérésére alldspontjat, kiulonvéleményét szdirgzdeell rogziteni a jegyakonyvben. A
tanacskozasi joggal meghivott személy kérheti @ilaganak és indoklasanak jeddnyvi
rogzitését.

26. A jegydkodnyvhoz csatolni kell az éferjesztést, a hozza kapcsoldédd irasos kiegészitést

modositast €s az esetleges kulonvélemenyt.

27. A jegydkonyvet leheiség szerint nyolc munkanapon belll el kell késgitenhitelesiteni kell.

A jegyzokonyv hiteles, ha az elnok, a két hitelésds a jegyékonyvvezed kézjegyével ellatta. A
jegyzokényvek nem selejtezhit. A jegyzkonyvbe a Dékani Hivatalban betekinthetnek a Kari
Tanacs tagjai és mindazok, akik szamara a Kari daakései nyilvanosak.

28. A Kari Tanacs hatarozatait évenként UjrakeZdgtamatos sorszamozassal kell ellatni.

29. A Kari Tanacs kari érte8ben (Kari Kurir) teszi k6zzé hatarozatait ill. aéjékoztatast
munkajarol.

30. A déekan Kari Tanaccsal kapcsolatos jogositvingvollétében az altala irdsban Kkijel6lt
dékanhelyettes, illetve ennek hidnyaban altalaebgetiese gyakorolja.



A kari tanacs tagjainak Ulésen kivili hatarozathelaa(,levélszavazas”)

31. A dékan szikség esetén levélszavazast rendelhemelyl a levélszavazas kezdetét
megebzéen 3 munkanappal a Kari Tanacs kozalkalmazott itagi@amint a kari HOK kari tanacsi
képvisebi elektronikus levélben kapnak értesitést. Az édes tartalmazza az dérjesztés
elérhebségét, a feltett kérdés(eke)t, a szavazas helydejs.

32. A szavazas helyszine a dékan titkarsaga, azatok leadasara legalabb egy munkanapot, azon
belil munkaidben legalabb 6 orat kell biztositani. A szavaztk®si €s urna segitségével torténik.
A szavazatszdmlalok a Dékani Hivatal nem érintétalmazottai. A szavazatot leadoknak a
szavazoOi névjegyzéket ala kell irniuk. A levélszasaodl jegydkonyv készil, mely tartalmazza a
szavazas eredmeényeét.

l.4. Az SZTE BTK Kari Tanacs tagjainak valasztasa

SZMSZ V. fejezet

7. A Kari Tanacs megvéalasztasanak ékadésének szabalyait a Kari Ugyrend allapitja meg.

15. A Kari Tanacs Osszetételére a jelen Szabalgzab kari szabalyok az iranyaddak. A Kari Tanacgabaak
valasztasa 3-5 évre sz6l, amely Ujravalasztassgismételheai. A hallgaték tanacstagsaga legfeljebb 1-3 évréhar6
és valasztassal ismételbet

A Kari Tanacs valasztasanak altalanos szabalyai

1. A Szegedi Tudomanyegyetem Bdlcsészettudomansauah a valasztas idején kdzalkalmazotti
jogviszonyban all6 valamennyi oktatd, kutatd, nektatd-kutaté dolgozo, tovabba aktiv hallgatoi
jogviszonya alapjan valamennyi hallgatdé valasztéeggben valaszthato, feltéve, hogy nem all
fegyelmi vagy kozlgyekt eltiltd blntetés hatalya alatt. Az oktatok ésdatdk az oktatdi, a nem
oktaté-kutato dolgozok a dolgozoi képvistelalasztasi egységekben valasztjak meg.

2. A kari tanacsi valasztason a valasztasi egyséigékfs rendes tagot és 3-3 pottagot is
vélasztanak, kivéve a Magyar Nyelvi és Irodalmiéhdt, illetve a Torténeti Intézet valasztasi
egységeket melyek méretikre tekintettel Z-Peindes tagot és 6-6 poéttagot valasztanak.

A Kari Tanacs tagjat akadalyoztatasa esetén — aszt@lson elért sorrend szerint — a poéttag
helyettesiti.

3.

a) A Kari Tanacs oktatd, kutatd és egyéb dolgogfatbharom évre valasztjak.

b) A Kari Tanacs hallgato tagjainak megbizatasaégg szol, megvalasztasukrol, delegalasukrol a
Kari HOK gondoskodik.

c) A Kari Tanacs doktori képzésben résztvdvallgatd tagjanak megbizatasa egy évre szdl,
megvalasztasarol, delegalasardl az Egyetemi Hallgatkormanyzat Alapszabalya rendelkezik.

4. A Kari Tanacs tagja megbizatasa lejartaval @jeszthato.

5. Amennyiben a Kari Tanacs oktaté-kutato, illeteen oktatd-kutatd dolgozé tagjanak megbizatasa
a megbizatas &dartamanak lejaratad@t barmilyen okbdl megsinik, helyébe — a valasztason elért
sorrend szerint — a poéttag 1ép, azonban megbizatsela a hivatali édjének adott megbizatas
hataridejéig szol.



6. A kari tanacsi tagsag — a mandatum lejartan takegs#nik, a tag:
- kari kozalkalmazotti jogviszonyanak me¢ggsével, a megvalasztasa szerinti valasztasi
egységbl tortérs athelyezésével,
- hallgat6i képvisdl esetében kari hallgatdi jogviszonyanak mégézsével, sziinetelésével,
tovabba az EHOK Alapszabalyaban meghatarozott idseate
- lemondasaval,
- a megbizatasanak megeesével, amennyiben hivatalbdl tagja a Kari Tangkcsn

7. A valaszto szervezeti egység megese esetén kari tanacsi képugel mandatuma is
megs#inik azzal, hogy amennyiben (] szervezeti egység@ekhek) létre, akkor a mandatum csak
az Uj egység(ek)ben lezajlott valasztas eredmégfegezésevel sinik meg.

A Kari tanacsi valasztasok lebonyolitasanak rendje

8. A Kari Tanacs hallgatéi tagjainak valasztasara adédbbi 9-30. pontokban meghatarozott
rendelkezések nem vonatkoznak, mivel a rajuk irddyazabalyokrdl az Egyetemi Hallgatoi
Onkormanyzat Alapszabalya rendelkezik. Azonban a&HCkari tanacsi képvisél személyében
bekovetkezett valtozasokrdl haladéktalanul, de édsijdo 8 napon belll kételes tajekoztatni a
dékant. Ez a kotelezettség a kari HOK valasztasdkateten is terheli a kari hallgatoi
onkormanyzatot, utdbbi esetben akkor is koteleselkasa tanacsi képvisék és pottagok
személyail hivatalos tdjékoztatast nyujtani, ha azok szemdélgm valtozott. Ennek elmulasztasa
esetén — a mulasztas potlasaig — a kari HOK kégviseem vehetnek részt a Kari Tanacs
munkajaban szavazati joggal.

8/A. A Professzorok Tanacsanak elndkét e tisztsgglé megvalasztasaval egyben kari tanacsi
képvisebve, mig helyettesét e tisztségre valdé megvélaszbsgyben kari tanacsi képviéel
pottagga is valasztjak, igy rajuk nem az alabbi09{8ontokban meghatarozott rendelkezések,
hanem a Il. RESZ 1I1.2. alfejezet 16-16/A. és fi@ntjai vonatkoznak.

9. A vélasztas idbontjat a dékan allapitia meg, Gagy hogy ez valaryienalasztasi egységnél
azonos idszakban torténjék meg. Ezt adpintot a dékan kételes legalabb 7 nappal a vakszta
megkezdése étt nyilvanossagra hozni.

9/A. A dékan vaélasztas dgontjanak megallapitdsaval egyiileg kijeldli a valasztas
lebonyolitasaéert felék két szemelyt:

- az egyik olyan oktato-kutatd besorolasu kari Kedlanazott, aki a nem oktato-kutatd dolgozok
képvisebjenek (Dékani Hivatal valasztasi egyseg) megvadass#rt feléls, egyben elntke a
Dékani Hivatal valasztasi egység szavazatait megsi@ bizottsagnak;

- a masik olyan nem oktato-kutatd besorolasu k@alzott, aki az oktatd-kutatdé dolgozok
képvisebinek (intézeti valasztasi egységek) megvalaszthséakmios, egyben elnbke az intézeti
valasztasi egyseégek szavazatait megszamlalé Apoask.

9/B. A dékan valasztas ddontjanak megallapitasaval egyiileg kijel6li a két szavazatszamlalo

bizottsdgot, melyek az elndkeiket is beleértve lldgaharomtaguak:

- az egyik szavazatszamlalo bizottsag tagjai oktatatd besorolasu kari kozalkalmazottak, a
bizottsag feladata a nem oktaté-kutaté dolgozokvisgibjére (Dékani Hivatal valasztasi egyséq)
leadott szavazatok megszamlalasa ;

- a masik szavazatszamlalé bizottsag tagjai nerat@kutatd besorolasu kari kdzalkalmazottak, a
bizottsag feladata az oktato-kutatdé dolgozok keégddise (intézeti valasztasi egységek) leadott
szavazatok megszamlalasa.
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9/C. A valasztas lebonyolitasaért fékelkzemélyek és a szavazatszamlalo bizottsagok natgba
a kovetked rendes valasztasig (az 0] félel személyek, illetve szavazatszamlalo bizottsagok
felkéréseéig) tart.

10. A vélasztas kiirasaért ésladszitéséért a dékan, lebonyolitasaért a Dékamithlia felebs.
11. A valasztas egyfordulds, és a szavazasbarve#8ktszamara tekintet nélkul érvényes.

12. Minden intézet egy oktatdi vélasztasi egységlynek oktatdi és kutatdi megvalasztjak a 2.
pontban foglalt kilonbségtétel szerint az intézadati 1, illetve 2 oktatdi kari tanacsi tagétnem
oktato-kutato kari dolgozé megvélasztdsa a Dékamtial valasztasi egységben torténik.

13. A szavazas a Dékani Hivatal altal kiadott ral@g oktatoi-kutatoi intézeti listaval, illetve nem
oktaté-kutato dolgozai listaval /szavazolap/ tokén

14. A szavazoOlapon az adott valasztasi egység ‘ealaynm szavazasra jogosultjanak neve
betirendben szerepel, két egymas melletti oszlopban.el&# oszlopban a tagra, a masodik
oszlopban a pottagokra lehet titkosan szavazni.

15. Az intézeti listat a szavazastellegalabb 1 héttel tajékoztatasul a Dékani Hivkikiildi az
intézetvezeinek, aki két napon belll kifogassal élhet annatali@a miatt az intézeti valasztasi
egységek tekintetében illetékes valasztas lebaidgakért feldls személynél.

16. Ervényes a szavazat, ha a szavaz6 a list&odpantban foglalt kiilonbségtétel szerint ad els
oszlopbdl legfeljebb 1, illetve 2, mig a masodikzlopbdl legfeljebb 3, illetve 6 személy nevét
hizza ald. A szavazat érvényességét nem zarjaakivalamely szavazasra jogosult mindkét
oszlopban alahtzza ugyanazt a nevet.

17. Ervénytelen az a szavazat, amelyet nem hiatstavazoélapon adtak le, nem a megselel
urnaba dobtak, amelyen a megengedettnél tobb héz&k ala, valamint amelgbnem allapithatd
meg egyértelitien, hogy kire kivantak leadni.

18. A szavazas minden vélasztdsi egységetdiet3 egymast kdvétmunkanapon at tart. A
szavazatokat valamennyi valasztasi egyseég tekiveaté Déekani Hivatalban lehet leadni.

19. A valasztasi egység tekintetében illetékes seéds lebonyolitasaért felsl személy
gondoskodik arrél, hogy a szavazolap /lista/ mimdiminapon munkatiben atvehét és az urna a
szavaz0 szamara hozzaféthktgyen. Ugyancsak gondoskodik a szavazas zavartalansagarol, az
urnaérzéséél, a zarépecsét sértetlenségérvalamint a szavazas utolsé napjan az urna nmyisa
felbontasarol.

20. A valasztasi egyseég tekintetében illetékes szédes lebonyolitasaért febel személy
gondoskodik arrdl, hogy a szavazds megkezdésteé &lmunkanappal jol lathatd és mindenki
szamara hozzaféerlehelyen tajékoztatot helyezzenek el, amely tartalaa

a/ szavazas helyét, idejét és maodjat,

b/ azt a személyt és helyet, ékies ahol a szavazolap atvehet

c/ az urna felbontasanak idejét és helyét,

d/ a szavazatszamlalok, jedgydnyv hitelesibk nevét.

21. A szavazoélap /lista/ atvétadenyilvantartast kell vezetni.
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22. A szavazads befejezését kdest a valasztasi egység tekintetében illetékes zalas
lebonyolitasaert felét személy a dékan altal felkért illetékes szavaaat$ald bizottsag
jelenlétében bontja fel az urnét.

23. A szavazatok valasztasi egységenkéssizesitését a valasztasi egység tekintetébeékaket
szavazatszamlalo bizottsag végzi.

24. A Kari Tanacs megvalasztott tagja valasztasységenként az a 2. pontban foglalt
kilonbségtétel szerinti 1, illetve 2 személy, akag(ok)ra (szavazolap éleszlopa) leadott legtobb

ervényes szavazatot kapta, feltéve, hogy a megisizaéllalja. EllenkeZ esetben a Kari Tanacs
tagjanak az adott valasztasi egység legtobb sztbtdamott pottagjat kell tekinteni.

25. Pottag valasztasi egységenként az a 2. porftialt kilonbségtétel szerint 3, illetve 6
szemely, aki a pottagokra (szavazoélap masodik pazlteadott szavazatok kozil a 3, illetve 6
legtobb érvényes szavazatot kapta, feltéve, hognegbizatast vallalja. Ellenkézsetben, illetve,
ha — a 24. pontban foglaltak szerint — a® giéttag valik kari tanacsi kepvigee, akkor a kies
péttag helyére a pottagvélasztds kovetkbelyezettje I€ép azzal, hogy ilyenkor is 3, illetée
pottagot kell megvalasztottnak tekinteni (negyeditdik, illetve hetedik, nyolcadik stb. péttag
elobbre ugrasa).

26. Ha a Kari Tanécs tag valasztasanal a 2. porftggalt kilonbségtétel szerint az &lslletve
masodik helyen szavazategy&sdg all fenn, akkor a szavazategyeehgel érintett jeldltek
tekintetében az eredményhirdetést kévetheéttel késbb — az el§ forduloval azonos szabalyok
szerint — Ujabb szavazasi forduléra keril sor. Haéaodik forduldéban is szavazategyselg alakul

ki, akkor az el8bbséget sorsolassal kell eldonteni. Ha a poéttagetia 3., illetve 6. helyén alakul
ki szavazategyebtség, akkor nem kell masodik fordulét tartani, haremazonos szavazatszamot
kapott jeloltek tekintetében sorsolni kell.

27. |bkozi valasztasokat kell tartani az érintett valaszégységben, ha a tag és valamennyi poéttag
megbizatasa annak lejartételmegsinik, illetve tartos akadalyoztatasa miatt egyikiéknstudja
ellatni tagsaggal jaré kotelezettségeit. Ugyancekikozi valasztasokat kell tartani az érintett
valasztasi egységben, ha a Kar szervezetének médaskovetkeztében () valasztasi egység
létestl. Az idkodzi valasztason megvalasztott kari tanécsi tagdatma a rendes valasztasokon
megvalasztott tagok mandatumaval egyitégj jar le.

28. A szavazas vegeredmeényét a szavazast deiveki kell hirdetni. A valasztasi egység
tekintetében illetékes valasztas lebonyolitasadeiock személy koteles a valasztasi fordulérol és a
szavazatok megoszlasarol jegkiényvet késziteni és 3 napon belll a dékannak atadn

29. A valasztasok tisztasagara és szabalyos lebitisara a valasztasi egység tekintetében illetékes
szavazas lebonyolitdsaért fékekszemély felligyel, aki dirbeszamol a dékannak.

30. A valasztasok végeredményét a Kari Kurirbarz&dell tenni.
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Il. fejezet
A dékan és helyettesei

Nftv.

37. 8 (1) A fel$oktatasi intézményekben — a szervezeti ékduési szabalyzatban meghatarozottak alapjan — a
kovetked magasabb vez&itmegbizasok adhaték:

d) dékan,

(2) A felsioktatasi intézményekben — a szervezeti dkduési szabdlyzatban meghatarozottak alapjan az (1)
bekezdésben felsoroltakon kivil — a kévetkeezedi megbizasok adhatok:

a) az (1) bekezdésben felsoroltak -adZsb) pont kivételével — helyettesei,

b) szervezeti egység vedeés vezeathelyettesei.

(3) Az (1)—(2) bekezdésben meghatarozott i@zaegbizasok hatarozottioe — harom-6t évre — adhatok, és az (1)
bekezdésa)-d) pontjaban felsorolt megbizasok egy, az (1) bekeza}éf) pontjdban, tovabba a (2) bekezdésben
felsorolt megbizasok tobb alkalommal meghosszabtikh Az (1)—(2) bekezdésben meghatarozott vezet
megbizasokra nyilvanos palyazatot kell kiirni.

(5) A magasabb vez@tés vezeii megbizasokra benyujtott palyazatok rangsoroldsasd(4) bekezdésben foglalt
kivétellel — a szenatus dont. Doéntését a (4) bekslzeh meghatarozott kivétellel megkiildi a rektornakektor a
szenatus véleményének mérlegelésével dont adremegbizas kiadasarol. A rangsorolt gazdaséigiakzgatoi, belks
ellensrzési vezdili palyazatokat a rektor tovabbitja a fenntartéridd.a 73. § (3) bekezd@spontja szerint a gazdasagi
foigazgatdi, illetve betsellersrzési vezdti megbizas esetén a foglalkoztatasra iranyul6é grpny |étesitésére jogosult
személy nem azonos a megbizasi jogkor gyakorlgjéavadtinevezési jogkdr gyakorldjanak a megbizottmszéyel
kozalkalmazotti jogviszonyt kell |étesitenie.

(6) A magasabb veziités a vezéi megbizas a hatvanotddik életév betdltéséig szolha

SZMSZ 1ll. fejezet

2. A Szenatus kizarélagos hataskorében eljarva

d) rangsorolja

—... dékani, ... palyazatokat.

31. A rektor a foglalkoztatasi tervben meghatarokeretek kozétt, a foglalkoztatasi kdvetelménysaeat alapjan
gyakorolja a munkaltatéi jogokat, amelyek kodzllékizlagos hataskorébe tartozik

d) ... adékan, ... vezéitmeghizasanak kiadasa és a megbizas visszavaadaaint e személyek felett a munkaltatoi
jogok gyakorlasa.

46. A Dékani Kollégium éalland6 szavazati jogu tagg rektor és a dékanok. A Dékani Kollégiumon tmhkdzasi
joggal vesz részt: a gazdasagi éspaki Bigazgato, adtitkar, a kabinetvezét

SZMSZ IV. fejezet
8. A karok és a kari szervezetekbe nem tartozd@sakrvezeti egységek a Rektor, illetve a Kar igedltal kiadott
utasitdsban meghatarozott szabalyok szeriikiidhetnek.

SZMSZ V. fejezet

5. A kar vezdi testiilete a Kari Tanacs, egyszemélyesdslegbzebje a dékan.

6. A karok sajat hataskérikben megvalasztjak —en&mus tagjainak megvalasztasarél sz6l6 Egyeteatiddygzatban
foglaltak alapjan — a kétfkari oktatot, kutatot, melyth egy 6 a Kari Tanacs és a Szenatus rangsorolasa alapjan a
rektor altal kinevezett dékan, akit Szenatusi tggban kari értekezlet valasztassal mésjer

12. A Kari Tanacs véleményt nyilvanit a dékanjelkibl.

16. A Kari Tanacs évente beszamoltatja munkajadiiant.

17. A Kari Tanacs elndke a dékan. A Kari Tanacsanagasztja meg titkarat.

18. A dékéant a karon ko ds foallasu egyetemigiskolai tandrok vagy docensek kozil kell valasztani

19. A rektor a Kari Tanacgéleményezéseés a Szenatus rangsorolaséafigkelembevételével dont a dékani megbizas
kiadasarol.

20. A dékani megbizas palyazat alapjan hatarozisiei 3-5 évre adhaté. A dékani megbizéds pélyazafaaap
megszakitas nélkil egy alkalommal legalabb haroegfeljebb 6t évre meghosszabbithaté. A szenatumitag
kétharmadanak igeflszavazataval palyazat alapjan a dékani megbizéedikdalkalommal is meghosszabbithatd. A
dékani megbizatas 65 éves korig tolthiee. A Szenatus tagjai kétharmadanak i§eabvazataval meghozott dontéssel
adhat6 hatvanoétodik életévet meghaladdé megbizaanhak idtartama részben vagy egészben a hatvanétodik életév
betdltését kovéen keriilne kitdltésre, legfeljebb a hetvenedikéldietoltéséig terjédidészakra.

21. A Kari Tanacs — tagjai kétharmadanak irasbekdvanya alapjan — a rektornal kezdeményezhetikandé
visszahivasat.

22. A dékan feladata

a) a rektor altal atruhazott hataskodrben és a reittal meghatarozott kdrben az Egyetem képviseletamint a kar
képviselete,
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b) a Kari Tan4cs uléseinelokEszitése és az ott hozott hatdrozatok végrehagtisaegszervezése,

¢) a kari humanpolitikai munka irdnyitasa,

d) a kari szervezeti egységek, a kari oktatasikewgség iranyitasa és eltenése,

e) a kari hivatali szervezet iranyitasa, felugyelet

f) a kari Ugyekben a kiadmanyozasi és a kar remedélére allo, kdzponti kezelésben tartott pénzlgyetek
tekintetében kotelezettségvallalasi és az utalvZdsigog gyakorlasa,

g) a jogszabalyokban és az egyetemi szabalyzataklegdllapitott egyéb feladatok ellatasa, hataskgy@lkorlasa,

23. A dékan koteles a Kari Tanacsot tajékoztatriagarozatok végrehajtasarol és a jdisebb (gyekben tett
intézkedésekil. Koteles a Kari Tanacsot azoknak az intézkedéseka indokairdl is tajékoztatni, amelyekben a tana
javaslataitol eltért.

24. A dékan — a Kari Tanacs és a karotikods tarsadalmi, érdekképviseleti szervek dontéseingktédével —
megsemmisithet a karon hozott minden olyan dont&gfrozatot és intézkedést, amely jogszabalyt wedgmely
egyetemi szabalyzatot sért.

25. Ha jogszabaly masként nem rendelkezik, a dékéregsemmisitett hatarozat helyett Uj hatarozaot hozhat,
utasithatja azonban az intézkedést hozo szervgtsmgnélyt (j eljaras lefolytatasara, 0j hatarbweatatalara.

26. A megsemmisité8r sz6l6 hatarozatot indokolni kell. Az indoklas ag déntésre vonatkoz6an szempontokat és
ajanlasokat tartalmazhat.

27. Ha a Kari Tanacs a dékan intézkedésével nemegiet, tagjai egyharmadanak irasbetiterjesztésére, az ok
megjelolésével a kérdést a Kari Tanacs Ulésénekremalpére kell @izni. Az irasbeli diterjesztést a tanacsilést
megebzéen legalabb 8 nappal korabban kell benyujtani. §yeé nem értés kinyilvanitasahoz méftett tobbség (a
hatarozatképes tanacsilésen jelehléagjai legalabb kétharmadanak egybehangzé szajazatikséges. Ha a Kari
Tanacs kinyilvanitja egyet nem értését és a dékdibbra is fenntartja intézkedését, az tigyben tarekint. A rektor

a kérdésben valé dontést a Szenatus elé terjeiszthet

28. A dékan felmentését kezdeményezheti a Kari dar@d a rektor, illetve a Kari Tanacs tagjainakalégb
egyharmada irasbeli beadvanyban. A Kari Tanacssazahivasrol mifsitett tobbséggel (a jelenkv legalabb
kétharmadanak egybehangz6 szavazataval) dont.

29. A dékant munkajaban a dékanhelyettesek segitik.

30. A helyetteseket a dékan a Kari Tanacs vélenm@kyéneghallgatasaval az egyetetigkolai tanarok, docensek
kozil bizza meg a sajat megbizatasanal nerdbkésdépontig terjed idétartamra. A tisztség betoltésére - a dékan
dontése alapjan - nyilvanos palyazati eljaras érkat

31. A dékan e Szabdlyzatban meghatarozott egyadafiglit — azok kivételével, amelyeket a Szenatuski@r vagy a
Kari Tanacs ruhazott ra — helyetteseire atruhdahatjhataskor atruhazas a dékan altalanos &efadelésségét nem
érinti.

32. A dékanhelyettesek feladatkorét a dékan hataroeg.

33. A dékan a dékanhelyettesek kodzil — meghatdradétartamra — &ltalanos helyettest biz meg, aki a méka
tavollétében utdlagos tajékoztatasi kotelezettdédékan szamara biztositott jogkdrben jar el.

34. A dékan és helyetteseik jogosultak részt vemrkari oktatasi szervezeti egységek &ltal tartattutmanyi
foglalkozasokon és vizsgakon, valamint minden olgrdezvényen, amely a kafikbdése korébe tartozik.

FKV Masodik rész, Il. fejezet

18. A dékani palyazatokat az adott kar altal mefyjloabtt szabalyok alapjan, a karon értékelik ésaai Kanacs
véleményezését figyelembe véve a Szenatus el&zikieA rektor a Szenatus rangsorolasanak figybenételével
dont a dékani megbizas kiadasaral.

1. A dékant — nyilvanos palyazati eljarast kiest — a Karon ritk6do féallasu egyetemi,éiskolai
tanarok és docensek kozul kell 3 évre valasztarlaA Tanacs véleményezi, majd ezt kdeat a
Szenatus rangsorolja a palyazatokat, végul a rektdtari Tanacs véleményét és a Szenatus
rangsorolasat figyelembe véve dont a dékani meglkizélasarol.

2. A megbizas meghosszabbitasat is nyilvanos pdtiyaliaras €zi meg, a megbizas dthrtama
legfeljebb 3 év.

3. Kari allashely megiresedése esetén a statustt fal dékan rendelkezik, a betdltés
kezdeményezése is dzjoga, az egységveslt barmilyen intézkedést csakis a dékabzetes
engedélyével tehetnek.

4. A Kar épulletgazdaja a dékdnkezdeményezi, iranyitja és elteni az épulet helyiségeivel vald
gazdalkodast.



14

1. fejezet
A kar vezetését segitestiletek

SZMSZ V. fejezet

A kar vezetését segitestiletek

35. A kari feladatok ellatdsa érdekében kuloibdestiletek, bizottsdgok |étesitbletjavaslatted, véleményed
jogkérrel.

36. A testillletek valasztasat, tsszetételét, felddatataskorét a kari gyrend allapitja meg.

lll.1. A Kari Tanacs bizottsagai

Nftv.

12. 8 (5) Ha a szenatus altal létrehozott bizoftgegve tanacs hallgatokat éréntigyekben is eljar, biztositani kell,
hogy a bizottsdg munkéajaban részt vehessenekgat@l képvisdii is a kreditatviteli bizottsag kivételével. A sZtns
a hallgaték tanulmanyi, vizsga- és szocialis Uggkimtézésére allandd bizottsdgot hoz létre. Agaadlkat érind
Ugyekben eljaré bizottsagban biztositani kell dgaabk részvételét, azzal a megkdtéssel, hogy @rt@myi, vizsga és
szocidlis ugyek intézésére létrehozott allandé tisagban a hallgatok altal delegélt tagok szama ledwet kevesebb
mint a bizottsag tagjainak huszonot szazaléka.

TVSZ

4.1. A karok hallgatéik tanulmanyi kérvényeinek é&lgsére Tanulmanyi Bizottsaghbznak létre és tikddtetnek,
azzal, hogy a bizottsagban a hallgaték altal déieggok szama nem lehet kevesebb, mint a bizotegijginak 50%-a.
A bizottsagok mkddésiiket iigyrendjuk szerint végzik, melyet a szendagy jova.

4.2. A Tanulmanyi Bizottsdg hataskodrébe tartoziknden — nem a Kreditatviteli Bizottsag hataskorébalt u-
tanulmanyi Ugy (atvétel, kivételes tanulmanyi reméssziv félév engedélyezése, felvett kurzus ®righ.). A
Tanulmanyi Bizottsag doéntése ellen a rektorhoztlésebbezni. A fellebbezést a rektornak cimezvdékanhoz kell
benyujtani, aki az eifok( dontést a hallgaté javara megvaltoztathatpayva fellebbezést koteles tovabbitani, majd a
meghozott déntést végrehajtani. ...

4.3. A karok Kreditatviteli Bizottsagdioznak létre és tikddtetnek. A bizottsagok ikédéstiket Gigyrendjik szerint
végzik, melyet a szenatus hagy jova. A mas intézimeém karon teljesitett helyettésitantargy annyi kredittel
ismerhet el a hallgatd szamara, ahany kreditet a szak rigfien a helyettesitett tantargy(ak)hoz rendeltek,
megszerzett érdemjegy azonban a tantargyak elisel@enem mddosithatd. A Kreditatviteli Bizotts&mtése ellen a
hallgat6 jogorvoslattal élhet az Gigyrendben megbatitak szerint.

1. A Kari Tanacs a Kar tikodése és vezetése szempontjab6l nagy {edédt oktatasi,
tudomanyos, igazgatasi, gazdasagi és egyeb kérdedeaban kollektiv. munkat igérdyl
elemzések, javaslatok kidolgozaséra, illetve azenlykérdések eldéntéséhez szikséges
elokészitéshez ténymegallapito és javasléftealamint véleményéizjelleggel, egyes kérdésekben
dontési jogkorrel is felruhazott allando vagy atkabizottsagokat hozhat létre.

2. A Kari Tanacs allandé bizottsagai:

a) Tudomanyos és Palyazati Bizottsag, elnbke a tudgosarés palyazati Ugyekkel
foglalkozé dékanhelyettes;

b) Doktori Tanacs, elndkét a dékan javaslatara a Keadémiai doktori fokozattal
rendelked egyetemi tanarai koz@l Kari Tanacs valasztja;

c) Gazdasagi és Kubatira Bizottsag, elndke a gazdasapiekkel foglalkozo
dékanhelyettes;

d) Oktatasi Bizottsag, elntke az oktatasi Uigyekkelaiigz6 dékanhelyettes;

e) Tanulméanyi Bizottsag, elntkét az oktatasi UgyekKelglalkozd dékanhelyettes
eloterjesztésére a Kar oktatéi koziKari Tanacs valasztja;

f) Kreditatviteli Bizottsdg, elndke a Tanulmanyi Bitgsétg elnoke;

g) Minéségugyi Bizottsag, elndke a tudomanyos és palyadgiekkel foglalkozé
dékanhelyettes.
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3. Az egyes bizottsagok 0sszetétele ékagdese soran az alabbiak biztositandok:
a) az Oktatasi Bizottsagban a hallgatdk képviselete,
b) az Oktatasi valamint a Gazdasagi és Kubatira Bagitan az eérdekképviseletek
képviselete,
c) a Tanulmanyi Bizottsagban a Kari HOK delegaltjaib@k%-os aranya.

4. Ha magasabb szinfogforras masképp nem rendelkezik, a bizottsaggkrdaindjiket maguk
allapitjak meg.

I1.2. A dékani bizottsagok

Altalanos rendelkezések
1. Az e Szabalyzatban meghatarozott médon, feladagk és rikodési rend szerint kari
igazgatasi, oktatasi, tudomanyos, szervezési és k@ddesek megvitatdsara, véleményezésére,
javaslatok tételére kulon testiletek (bizottsagakiacsok, kollégiumok) létesitlikt az oktatok,
tudomanyos kutatdk, a hallgatok és mas dolgozo&hkdr

A Dékani Tanacs

2. A tanacs a dékan tanacsado testilete, mely andékal megjelolt — etsorban stratégiai —
kérdésekben segiti a kari vezetés munkajat.

3. A tanéacs tagjai a dékan altal felkért vézsittatok.
4. A tanacs uléseit a dékan hivja 0ssze.
5. A tanacs tagjai kulon dékani felkérés nélkuljdgosultak mindazon kérdésekben véleményt
nyilvanitani, melyek megitélésik szerint kari éreledt érintenek.

Az Intézetvezdl Tanacs
6. A tanacs konzultaciés szerepet bétidstilet, melynek feladata a tagok tajékoztatgyes a
Kar tobb egységét is érintkérdésekben, valamint a kari vezetés segitésan ilj@ntések

meghozatalaban.

7. A tanacs szavazati jogu tagjai a dékan, a dédgettesek és az intézetvedet Az Uléseken
tanacskozési joggal részt vesz a Dékani Hivatal Eanulméanyi Osztaly vezige.

8. A tanacsot — annak elndke — a dékan hivja 6sgrkség szerint, a napirend megjeldlésével.

9. A tandacs a kari vezetés részére a jeléhledbbségének szavazataval ajanlast tehet.
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Az Egységvezék Tanacsa

SZMSZ V. fejezet

6. A karok sajat hataskérikben megvalasztjak —en&ms tagjainak megvalasztasarél szolo Egyeteabdbygzatban
foglaltak alapjan — a kétfkari oktatot, kutatot, melylh egy 6 a Kari Tanacs és a Szenatus rangsorolasa alapjan a
rektor altal kinevezett dékan, akit Szenatusi tggban kari értekezlet valasztassal mésjer

10. A tanacs a dékani vezetés konzultativ és tadacsestilete, a kolcsbnos tdjékozédas és
tajékoztatas forumanely véleményt nyilvanit és allast foglal minddgam kérdésben, amelyben
azt a dékan kéri ill. amellyel maga a testulet kif@glalkozni. Emellett az EgységvedlefTanacsa
ergsiti meg valasztassal a dékant szenatusi tagsagaban

11. A tanacs szavazati jogu tagjai a dékan, a dédgettesek az intézetvezék és a
tanszékvezék. Az Uléseken tanacskozasi joggal részt vesz aaméMivatal és a Tanulmanyi
Osztaly vezdije.

12. A tanacsot - annak elndke - a dékan hivja §sziikség szerint, a napirend megjelolésével. Az
egységvezék egyharmadanak - a napirend megjelolését is tasizd - kérése esetén a tanacs
0sszehivasa koteléz

13. A tanacs sziikség esetén jeleéilagjainak tobbsége altal megszavazott, a dékastest nem
koteled ajanlasokat fogalmaz meg, allasfoglalasokat alakit

A Professzorok Tanacsa

14. A tanacs a dékan konzultativ és tanacsadddastimely véleményt nyilvanit és allast foglal
minden olyan kérdésben, amelyben azt a dékanlké&mellyel maga a testtlet kivan foglalkozni.

15. A tanacs tagjai a Kaédllasu, reszfoglalkozasu ill. a karral egyéb jogeisyban allo egyetemi
tandarai (professzorai, cimzetes egyetemi tandggetemi magantanarai, Professor Emeritusai).

16. A tanacs tagjai kozul titkos szavazassal 3 éilr@dkot és alelnokot valaszt. Az elndk
megvalasztasaval egyben a Kari Tanacs tagjavalils, emellett kozrerikodik a Professzorok
Tanacsa Uléseinek megszervezésében, ellatja azolerezet elndki teendket és elndkodlhet az
0sszdolgozéi értekezleten. Az alelnbk egyben a Kanacs péttagja, és tavollétében helyettesiti az
elnokot.

16/A. Figyelemmel arra, hogy a Professzorok Tandisékének és alelnékének megvalasztasa
egyben kari tanacs tagi és pottagi valasztas is:

- a szavazatok szamlalasa a Dékani Hivatal murdaitéak feladata,

- a Il. RESZ 1.4, alfejezet 1. pontjatél elién a Professzorok Tanacsa kozalkalmazotti
jogviszonnyal nem rendelkéztagjai is valasztok azzal, hogy elntkké és aldtgdlcsak
kozalkalmazott valaszthato.

17. Uléseit a dékaraz elndk, vagy a tanacs tagjainak legalabb 25%zddményezésére a tanacs
elndke hivja dssze, sziikség szerint, a napirengetbézsével.

18. A tanacs szikség esetén jeleéilagjainak tobbsége altal megszavazott, a dékastest nem
koteled ajanlasokat fogalmaz meg, allasfoglalasokat alakit

19. A tanacs rikddési rendjéil sz6l6 szabalyzat jelen Szabalyrnallékletét képezi.
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A kari 6sszdolgozoi értekezlet

20. Az értekezlet a Kar dolgozéibal all6 tdjekoasates véleménynyilvanitasi forum.

21. Az értekezletre meg kell hivni a Kar mindéalfasa, részfoglalkozasu és egyéb jogviszony
keretében foglalkoztatott dolgozéjat, tovabba mamta személyeket, akik jelenlétét a dékan
szukségesnek véli.

22. Az ertekezletet a dékan hivja 0ssze, szikségnszaz értekezletet megeben lehedség
szerint 15 nappal, a napirend megjelolésével. Agalmlk egyharmadanak - a napirend
megjeldlésével tortén- kezdeményezésere az értekezlet dsszehivasaiiotel

23. Az értekezlet levezielndke a dékan, illéteg az altala felkért személy.

24. Az értekezlet barmely részt\ge az Egyetem vagy a Kar életét éitsarmely Ggyben kérdést
fogalmazhat meg, véleményt nyilvanithat, javaslaebtet, ajanlast terjeszthetsgelallasfoglalast
kezdeményezhet.

A kari vezedi értekezlet

25. A vezebi értekezlet a kari vezetés rendszeres, konzultatiscskozasa, amelyen a részékev
megvitatjak az Egyetem és a Katikbhidésének aktualis kérdéseit, feladatait.

26. A vezebi értekezlet Ulésein a dékédn, a dékanhelyettesédeka@ini Hivatal és a Tanulmanyi
Osztaly vezdije, valamint a dékan altal esetileg meghivott nzésrnelyek vesznek részt.

27. Az Ulések 0sszehivasa és vezetése a dékaattelad

28. A vezebi ertekezlet ajanlassal,écebrjesztéssel élhet a Kari Tanacs, illetve egyébtkatiiletek
felé.

IV. fejezet
Az oktatasban, kutatasban részt&ezervezeti egységek

IV.1 Altalanos és kozos rendelkezések

Nftv.

8. § (5) A fel$oktatasi intézmény — az alapitdé okirataban megbatdiak szerinti feladatainak ellatdsdhoz —
intézményt, szervezeti egységet hozhat létre &watdienn.

108. § E térvény alkalmazasaban:

9. intézet:tdbb tanszék tevékenységét 6sszefogd vagy tolsadhkrieladatait ellaté szervezeti egység,

39.tanszékaz a szervezeti egység, amely ellatja legalabiaggrggyal 6sszefliggésben a képzés, a tudomanyos
kutatas, az oktatasszervezés feladatait,

37. 8 (2) Afel$oktatasi intézményekben — a szervezeti 8ktuési szabalyzatban meghatarozottak alapjan az (1)
bekezdésben felsoroltakon kivil — a kdvetkeezeti megbizasok adhatok:

b) szervezeti egység ve#deés vezaihelyettesei.

(3) Az (1)—(2) bekezdésben meghatarozott i@zeegbizasok hatarozottde — harom-6t évre — adhatok, és az
(1) bekezdés)—d) pontjaban felsorolt megbizasok egy, az (1) bekeejl&) pontjaban, tovabba a (2) bekezdéshen
felsorolt megbizasok tobb alkalommal meghosszabtiikh Az (1)—(2) bekezdésben meghatarozott vwezet
megbizasokra nyilvanos palyazatot kell kiirni.

(5) A magasabb veZités vezaii megbizasokra benyujtott palyazatok rangsoroldsaad(4) bekezdésben foglalt
kivétellel — a szenatus dont. Dontését a (4) betkslzeh meghatarozott kivétellel megkildi a rektormakektor a
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szenétus véleményének mérlegelésével dont adiemegbizas kiadasarol. A rangsorolt gazdaséigefzgatoi, bels
elledrzési vezdli palyadzatokat a rektor tovabbitja a fenntartondl a 73. § (3) bekezdd} pontja szerint a
gazdaséagi digazgatoi, illetve bels ellerrzési vezdli megbizas esetén a foglalkoztatasra iranyuld grpny
létesitésére jogosult személy nem azonos a meghma®r gyakorléjaval, a kinevezési jogkdr gyakijénak a
megbizott személlyel kozalkalmazotti jogviszony kétesitenie.

(6) A magasabb vezités a vezéi megbizas a hatvanétodik életév betdltéséig szdlha

SZMSZ IV. fejezet
7. A Szenatus at nem ruhdzhaté hataskorébe tartozikeevezeti egység létrehozasa, atalakitasa és imgsise,
amely6l a Gazdasagi Tanacs véleményéretesen ki kell kérni.

SZMSZ V. fejezet

4. A karok oktatasi és kutatasi tevékenységiket

a) intézeti, (tanszékcsoport),

b) tanszéki (szakcsoport, klinikai) struktura kébein 1atjak el.

FKV Masodik rész, Il. fejezet

20. Uj tanszékcsoport-/intézet-itanszékvéizaetegbizas esetén palyazatot kell kiirni. A palydkat a KSZK és az
Egyetem honlapjan kell meghirdetni, a palyazat egév a kar dékanja kildi meg a rektornak. Tanszikie
megbizas esetén a tanszék, a tanszékcsoport iletigézet véleményét ki kell kérni. Tanszékcsbtfintézetvezdii
megbizas esetén csak a tanszékcsoport/intézet &dyemek kikérése szikséges.

21. A palyazatok elbiralasa soran az egyetémi¢blai tanari palyazatoknal @it szabalyok az irdnyaddk, azzal az
eltéréssel, hogy ebben az esetben az Egyetemi Tard@® Tanacs véleményét nem kell kikérni. A relgoKari
Tanacs szavazasa soran tbbbségi szavazatot kapaitlyek koziil, a Kari Tanacs véleményének mérsgeel, a
dékan javaslatat figyelembe véve nevezi ki a tandadszékcsoport-/intézetveset

22. Uj tanszékvezét megbizas hatarozottdde, 3-5 évre adhato.

23. Eredménytelen pélyazati eljarast kdeet, vagy ha egyéb @k nem lathaté esemény kovetkeztében a
tanszékvezét/tanszékcsoport-vezétintézetvezeii tisztség megiresedett, a rektor palyazat kiindslkil, vagy a
palyazat kiirasaval egyidéeg az illetékes dékan altal javasolt személyngddlyazati eljaras sikeres lefolytatasaig,
illetve legfeljebb 1 évre tanszékvedidtianszékcsoport-vezétintézetvezeati megbizast adhat, amely indokolt esetben
egyszer megismételtiet

24. Tanszékvezétintézetvezdii/tanszékcsoport-vez@itmegbizas megismétlése esetén nem kétgddkyazat kiirdsa.

A tanszék-/intézet-/tanszékcsoport-vézdieszamolot készit eddigi munkajardl, amelyet tékezzebi beszamolo
esetén a tanszék, tanszékcsoport, tanszékcsopeéreivezei beszamolo esetén a tanszékcsoport/intézet vélamén
a dékan/kari digazgatdé a Kari Tanacsilés elé terjeszti, majd szdreol6t az egyes kari szervezetek és a Kari
Tanacsllés jegykdnyvével és a megbizasra vonatkoz6 dékani javakkdyltt megkuldi a rektornak. Amennyiben a
beszamolé megkapja az egydzeapbbséget, a rektor a dékan Aaltal javasolitadamra, de legfeliebb 5 évre
meghosszabbitja a tanszék-/tanszékcsoport-/ingzetivmegbizasat. Sikertelen beszamol6 esetén palydizasa
koteled.

25. Tanszékcsoportvesehelyettesi, intézetvezighelyettesi megbizasra palyazat kiirasa nem kdtelehelyetteseket

a tanszékcsoport-/intézetvegavaslatara, a tanszékcsoporti/intézeti tanacenv&hyének meghallgatasaval a dékan
bizza meg. A megbizas masolatat koteles a rektaneagkiildeni.

SZMSZ V. fejezet

61. A kutatdcsoport tobb oktatasi szervezeti egyg@gzet, tanszék, szakcsoport) profiljaba tartterdileten kutatést
folytatd, a fenti szervezeti egységek munkatarsakédtes csatlakozasaval létrehozott, gazdalkodagkojrel
felruhazott szervezeti egység.

62. A kutatécsoport veziget maga valasztja.

63. A kutatécsoport dontési hataskorébe tartozkutatasi tervek meghatarozasa, illetve a kutatéms$dari tanacs
altal meghatarozott kdltségvetési keretének felhdézsa.

1. Az oktatdé és a tudomanyos munkat, az Egyeterm Kar altalanos feladataib6l ad6d6 egyéb
tevékenységet, valamint az ezekkel 6sszdfiikjggészid feladatokat a Kar intézeti és tanszeéki
struktara keretében latja el. Emellett egyéb szmtieegységek (tanszéki, tanszékkdzi és
intézetkozi, valamint kar- és intézménykozi csoployis létesithéik.

2. A tanszéki szintet meghaladd, de kari keretete@ih €16, szervezeti egységnek nem G8ilo
egyeéb szervezeti formék létrehozaséat az érdekg#eedek) vezéie (vezedi) kezdeményezheti(k)
és a Kari Tanacs hatarozza el.
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IV.2. Intézet, intézeti tanacs, intézetvéret

SZMSZ V. fejezet

37. Az intézet a kar altal folytatott alap és mestpzés, doktori képzés, féfekl szakképzés, szakiranyl képzés
keretében, tdbb szakon, tébb tantargy oktatasdéetanak ellatasara és az ezekhez tartozé tudomgaikyhan folyod
kutatas céljabol létrehozott, oktatas- és kutatsszési és gazdalkodasi jogkorrel felruhazottldredervezeti egység.
38. Az intézet a kari tanacs altal szamara megbatétrkéltségvetési kerettel gazdalkodik.

39. Az Intézeti Tanacs az intézet dontéshozo, jattételi, véleményezési és eltemési jogkorrel felruhazott testiilete.
40. Az Intézeti Tanacs dont:

a) az egyes tantargyak oktatasi programjaroél, angagok, oktatasi segédanyagok kéiér

b) az intézet oktatasi, kutatasi tevékenységérjldsitése iranyairol,

c) az intézet koltségvetési keretének felhaszné@fshetve felosztasarol.

41. Az Intézeti Tanacs javaslatot tesz:

a) az intézet altal gondozott tantargyak koréjelemleg hatalyos képzésben, az alapképzésbenstankgpzésben,

b) az intézeti tanszékek létesitésére, megsziatetémlamint intézeti tanszékvedianegbizasra,

c) az idegen nyelven tortéhképzés inditdsara az alap és tovabbképzésbemradpzésben,

d) az 0] oktat6i-kutatoi €s nem oktatoi-kutatoighméi allashely 1étesitésére,

e) a kitintetések adomanyozasara,

f) a Professor Emeritus cim adomanyozasara.

42. Az Intézeti Tanacs véleményt nyilvanit az ietézeretében szervezett doktori képzéssel, altalé&soszakiranyu
tovabbképzéssel, féifokl szakképzéssel kapcsolatosan, és az intézeédvieelyettes megbizasarol.

43. Az Intézeti Tanacs tagjai:

a) az intézetvezét mint a tanacs elndke,

b) az intézeti tanszékvedkt egyetemi tanarok,

c) a kar ugyrendjében meghatarozott szamu, azeititéz tartozd kdzalkalmazotti jogviszonyban fogdaliatott oktatoi
és kutaté altal valasztott oktatd/kutato.

d) a HOK altal delegalt képvisek).

44. Az intézetvezét feladattal, az Egyetemmel teljes kdzalkalmazuitjviszonyban allé6 egyetemi tanagigkolai
tanar, egyetemi docens bizhaté meg. Uj intézetéemetgbizas, palyazat alapjan 65 éves korig téitbet ...

45. Az intézetvezét a Kari Tanacs véleményének mérlegelésével a Rbktaa meg.

46. Az intézetvezét megbizasa legalabb harom, de legfeljebb 6t évik amely az intézeti tanacs véleményére is
figyelemmel Ujabb harom—6t évre, tobb alkalommalmieghosszabbithaté. A meghosszabbitas esetén rietazkod
palyazat kiirasa.

47. Az intézetvezétfeladat és hataskore kilénosen

a) a rektor altal atruhazott hataskorben és arelital meghatérozott kdrben az intézet képviselete

b) az intézeti képzési tevékenység iranyitasaléssetése,

c) az intézet keretében folytatandé tudomanyostéotanka és publikéacios tevékenységsebitése, 6sszehangolasa,
kutatasszervezési feladatok megoldasa, a paly@zatkenység dsztonzése,

d) intézeti igyekben a hatalyos Egyetemi szababtagjan a kotelezettségvallalas és utalvanyopgkdyr gyakorlasa,

e) az intézeti adminisztracié iranyitasa.

48. Az intézetvezétiranyitja az intézet humanpolitikai munkajat, enkeretében gyakorolja a kézvetlen munkahelyi
vezebt megillets jogokat, (pl. munkakori leiras, éves rendes szedgdkiadasa, méisités). Meghatarozza az intézet
kutatdinak és nem oktat6 kutaté dolgozéinak munkétkfavaslatot tesz @Eptetésiikre.

49. Az intézetvezét munkajaban a kari Ggyrendben meghatarozott mdabyettes(ek) segiti(k). A helyetteseket a
tanszékcsoport-/intézetvedghvaslatara, a tanszékcsoporti/intézeti tanacsnméhyének mérlegelésével a dékan bizza
meg.

50. Az intézetvezéthelyettes, az intézetvedetaltalanos vagy eseti felhatalmazasa alapjan, #&zzetvezet
hataskdrében jarhat el, az intézetvéz=t helyettese kdzotti munkamegosztast az intézevhatarozza meg.

1. Intézetet legalabb 1%4llasu oktato alkothat, kivéve ha egyetemi vagy kaatégiai érdekek
indokoljak az etil val6 eltérést.

2. Az intézetek tanszékekre tagolodhatnak.

3. Az intézet vezetésével kapcsolatos feladatokah&zetvezét latja el az intézeti tanaccsal és a
tanszékvezékkel egyuttniikddve.
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4. Az intézetvezétfobb feladatai:
a) az intézethez tartozo6 tanszékek munkajanak ossgeldasa,
b) az intézet adminisztrativ teefidek iranyitasa,
c) az intézeti tanacstkodtetése,
d) a Kari Tanacs altal atruhazott jogkorékladddo jogosultsagok gyakorlasa ill. kotelességek
teljesitése.

5. Az intézet feladatairdl, tkodési rendjéil, az intézeti tanacs 0sszetétélégs nikdodésenek
szabalyairdl szabalyzatot alkot, melyet az intézett készit eb, s az intézet tanacsa fogad el. Az
intézeti szabalyzat a dékan jévahagyasaval lepyhaiaA dékan megtagadhatja a jovahagyast és
korrekciot kezdeményezhet, ha az adott intézelidlyaat rendelkezései jogszabaly vagggasabb
szinfi szabalyzat élrasaival ellentétesek. Az intézeti szabalyzatolenjekari Szabalyzat
fuggelékeit képezik.

IV.3. Tanszék, tanszékvedet

SZMSZ V. fejezet

51. A tanszék legaldbb egy tantargy oktatasat &égz az ehhez tartozé tudomanyagban kutatast fo)ytatallo
oktatasi szervezeti egység. A foglalkoztatottalalagb egyharmadanak tudomanyos fokozattal kellekednie.

52. A tanszék felék vezebje a tanszékvezét

53. A tanszék testilete a tanszéki értekezlet, wdiaitési, javaslattételi és véleményezési joggadielkezik.

54. A tanszéki értekezlet dontési hataskorébe zitrthilondsen a tantargyi programok, a vizsgakdvedayek, a
tananyagok, a tanszék kutatasi terveinek meghatéagza tanszék koltségvetési keretének felhasaznaidetve
felosztasa.

55. A tanszéki értekezlet javaslatot tesz a tansiédtdi és kutatdi allasok betdltésére, a Profegsueritus cim
adomanyozasara.

56. A tanszéki értekezlet véleményt nyilvanit sstaikvezet megbizasarol.

57. A tanszékvezét a Kari Tanacs és a dékan véleményének kikérésazl Egyetemmel kozalkalmazotti
jogviszonyban all6 egyetemi vagyiskolai tanarok, egyetemi vagyiskolai docensek kozil legfeljebb 5 éves
idétartamra, a kari tanacs véleményének mérlegelésénaditor bizza meg. A megbizas megismétélhet

58. Az Egyetemen U] tanszékvesanegbizas csak péalyazat atjan nyeshelt

59. A pélyazati eljaras szabalyait a Foglalkozidt@setelményrendszer Szabalyai tartalmazza.

60. Palyazat kiirasa nélkil, vagy eredményteleygzaiti eljaras esetén a rektor — kivételesen indasetben — az
illetékes dékan javaslatara ideiglenes v&izeiegbizast adhat.

1. A tanszékek intézeti keretek kozotiikbdnek.
2. A tanszék vezetésével kapcsolatos feladatotatszékvezétlatja el.

3. Ki kell kérni a tanszéki értekezlet véleményéhmszéket éridtes a felettes szervek hataskorébe
tartoz6 minden lényeges kérdésben.

4. Atanszeki értekezlet és a tanszekvexkéizotti véleményeltérés esetén az intézet tanéatshbi
hianyaban a dékan dont. A dékan a kérdésben val@sita Kari Tanacs elé terjesztheti.

5. A tanszéki értekezlet szavazati jogu tagjai @3 ESvel kdzalkalmazotti jogviszonyban allo
tanszéki oktatok és kutatok. A tartésan akadalyoitttag szavazati joga szlinetel az akadalyoztatas
ideje alatt, amennyiben helyettesitése végett kéirahzotti jogviszony létesll. llyenkor szavazati
joga azébt helyettesit kdzalkalmazottat illeti meg.

6. A tanszéken bellli szakmai feladatok ellatasa@mazéki csoport hozhato létre, melynek feladatait
és mikodési rendjét tanszéki szabdalyzat rogziti. Tanses&port létrehozasahoz intézeti tanacsi
jovahagyas szikséges.
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7. A tanszeéki kereteket meghalado intézményes saiaggyuttniikodés erdekében a tanszék vagy
tanszéki csoport mas szervezeti egységekkel ilbk agzsoportjaival ideiglenes vagy tartés
intézményes szakmai tarsulasokat (tanszék-, kant€&amenykozi csoportokat) hozhat Iétre.

8. Az ilyen tarsulasban val6 részvételhez - amdreryia tanszeéki, intézeti vagy kari érdekeket
erintd kotelezettségvallalassal jar - az érintett szextrezgység tanacsanakoettes jovahagyasa
szlkséges.

9. A tanszékvezét munkajdban a tanszékveidielyettes segitheti, akit a tanszékvézetr fel
legfeljebb a tanszékvezet megbizatas tartamara. A helyettes személyés a megbizatas
idétartamérol a felkérést kovien haladéktalanul tajékoztatni kell a dékant.

10. A tanszékvezét helyettes a tanszékvedewkadalyoztatasa esetén utdlagos beszamolasi
kotelezettséggel helyettesiti a tanszéku@zamindazon forumokon és feladatkérokben, amelyekben
a tanszekvezételjar. A helyettesités nem érinti a tanszekueadhlanos vezét felelosségeét.

V. fejezet
A hallgato6i 6nkormanyzat

SZMSZ VIII. fejezet

14. Az egyetemi hallgatéi 6nkormanyzat 3 szinteergzzdik:

a) Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat (a tovabbiak&HOK).

b) Kari Hallgat6i Onkorméanyzat (a tovabbiakban: iKa©K),

c) Doktorandusz Hallgatok Tanacsa (a tovabbiakbedit)

15. A hallgatéi 6nkormanyzatok félsb jogszabalyok figyelembevételével megalkotjadkasagiikodésik rendjére
vonatkoz6 szabalyzataikat, melyekben rendelkezdii & 6nkormanyzat struktdrajarél, képviseleti reneréél,
valasztasok rendjél, dontéshozatali mechanizmusairél, gazdaségicudésés! stb.

16. A hallgatéi 6nkormanyzatok tagjai tisztségviget az EHOK Alapszabalyabameghatarozott rendelkezéseknek
megfeleben valasztjak meg. A valasztasokat kizarolagosarEHOK Alapszabalyaban meghatarozott valasztasi
szervek bonyolitjak le.

17. A Kari HOK-6ket a kari HOK elnokok, az EHOK-&@t EHOK elndk képviseli.

25. A hallgatokat a hallgatéi onkormanyzat keretékiéejtett munkajuk miatt semmilyen hatrany nerhedr.

VI. fejezet
A Kar funkcionalis szervezeti egységei

Nftv.

8. § (5) A fel$oktatasi intézmény — az alapitdé okirataban megbatdiak szerinti feladatainak ellatdsdhoz —
intézményt, szervezeti egységet hozhat létre &watdienn.

37. 8 (2) Afeléoktatasi intézményekben — a szervezeti 8ktuési szabalyzatban meghatarozottak alapjan az (1)
bekezdésben felsoroltakon kivil — a kdvetkeezeti megbizasok adhatok:

b) szervezeti egység ve#deés vezaihelyettesei.

(3) Az (1)—(2) bekezdésben meghatarozott i@zeegbizasok hatarozottde — harom-6t évre — adhatok, és az
(1) bekezdés)—d) pontjaban felsorolt megbizasok egy, az (1) bekeeyé) pontjaban, tovabba a (2) bekezdésben
felsorolt megbizasok tobb alkalommal meghosszahtiikh Az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott vezet
megbizasokra nyilvanos palyazatot kell kiirni.

(5) A magasabb veZités vezaii megbizasokra benyujtott palyazatok rangsoroldsaed(4) bekezdésben foglalt
kivétellel — a szenatus dont. Dontését a (4) bekszeh meghatarozott kivétellel megkildi a rektormakektor a
szenatus véleményének mérlegelésével dont adremegbizas kiadasardél. A rangsorolt gazdaséigazgatoi, bels
ellerdrzési vezdli palyazatokat a rektor tovabbitja a fenntarténdlk a 73. § (3) bekezdé¥ pontja szerint a
gazdasagi digazgatoi, illetve bets ellerbrzési vezeli megbizas esetén a foglalkoztatdsra iranyuld fapny
létesitésére jogosult személy nem azonos a meghaddr gyakorlojaval, a kinevezési jogkor gyakijénak a
megbizott személlyel kdzalkalmazotti jogviszony k&tesitenie.

(6) A magasabb vezités a vezéli meghizas a hatvanotddik életév betdltéséig szolha
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VI.1. A Dékani Hivatal

1. A Dékani Hivatal (a tovabbiakban DH) feladatalékan illetve a kari testlletek hataskdrébe
tartoz6 Ugyek ékeészitése, a Kar vezetéséhez szikséges adminiszseadrvezesi, gazdalkodasi és
ellendrzési tevékenység végzése.

2. A DH a kari gazdalkodason belil a Kari Tanadsl gbbvahagyott koltségvetési kereteivel
onalléan gazdélkodo funkciondlis szervezeti egységlynek szervezeti felépitését egkidési
rendjét a dékan allapitja meg.

3. A DH vezebjét a dékdn — els alkalommal tértééh megbizds esetén — a Kari Tanacs
véleményének meghallgatasavidgfeliebb 6t évre nevezi ki. A megbizas tobbszgr i
meghosszabbithatd. Hosszabbitas esetén a Dékimésébl tajékoztatja a Kari Tanacsot.

A tisztség betoltésére — a dékan dontése alappymivanos palyazati eljaras irhato ki. Ez esetlsen i
a dékan a Kari Tanacs véleményének meghallgatadéauah legfeljebb 5 évre sz616 kinevesdésr

4. A DH vezebje a dékannak kdzvetlentl alarendeltemjtaldar altalanos igazgatasi és a gazdasagi
féigazgatd gazdalkodasi feliigyelete mellett
a) az egységvezéktkel egyuttniikddve — utasitasi és beszamoltatasi joggal — iti@ngi Kar
szerveinek Ugyintézés Ugyviteli tevékenységét,
b) részt vesz a Kari Tanacs (Uléseinekokébkzitésében, kozrdmddik a hatarozatok
végrehajtasanak szervezésében és@ltésében,
c) igazgatasi kérdésekben seqiti a Kar veimek munkajat,
d) koordinalja a Kar gazdalkodasi tevékenyseégeét,
e) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket szanjugyszabaly, kari és egyetemi szabalyzat
ill. kari és egyetemi vezetés meghataroz.

VI.2.A Tanulmanyi Osztély

1. A Tanulmanyi Osztaly (a tovabbiakban TO) feladat
a) a Kar nappali, esti, levelétagozatos, valamint PhD hallgatoinak személyaésiimanyi
nyilvantartasa,
b) a felvételi vizsgak adminisztrativo&Eszitése és lebonyolitasa, a hatarozatok kozlése,
c) a Kar tanrendjének, Tanulmanyi Ugyrendjéneléké&szitése és az elfogadott
szabalyzatanak érvényesitése,
d) a Kari Tanacs és a Tanulmanyi Bizottsag hallgatdvonatkozé dontéseinek
végrehajtasa.

2. A TO vezebjét a dékdn — els alkalommal tortéé megbizas esetén — a Kari Tanacs
véleményének meghallgatasavalevezi ki, legfeliebb 6t évre. A megbizds t6bbszor
meghosszabbithatd. Hosszabbitas esetén a Dékimésébl tajékoztatja a Kari Tanacsot.

A tisztség betoltésére — a dékan dontése alappymivanos palyazati eljaras irhato ki. Ez esetlsen i
a dékan a Kari Tanacs véleményének meghallgatadéauah legfeljebb 5 évre sz616 kinevesdésr

3. A TO vezeaije a dékannak kozvetlenul alarendelten és az dktaigyekkel foglalkozo
dékanhelyettes szakmai feliigyelete mellett irdaydj TO munkajat. Ennek keretében ellatja
mindazokat a feladatokat, amelyeket szamara jogbgakari €s egyetemi szabalyzat ill. kari és
egyetemi vezetés meghataroz.
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VII. fejezet
A Karon mikods egyéb szervezetek

1. A Kar dolgozoi szakmai, tudomanyos, kulturdBport, egészségigyi, szocialis, a szakadid
hasznos eltdltését szolgald és egyéb hasonlo adlibidlyi egyesileteket, dntevékeny csoportokat
alakithatnak és a tkodésikre vonatkozé alapszabaly vagy ugyrend gzemikddhetnek. Az
érdekvédelmi szervezetek, Ontevékeny csoportok Ialeg@sat — alapszabalyuk egyitlej
bemutatasaval — az egyetem rektoranak be kelltgrien

2. Birésagi nyilvantartasba vételhez kotott szeeveszékhelyként a Kar éplleteit csak a dékan
irasbeli engedélyével hasznalhatjak. Az engeddélgzavonasig érvenyes.

3. A Karon és szervezeti egységeiben politikai giarezek alapszervezetei, csoportjai és egyéb
politikai jellegi szervezetek nemitkddhetnek.

1. RESZ
VEGYES RENDELKEZESEK

SZMSZ XX. fejezet

1. A partok, tarsadalmi szervezetek nem kezdemémypek az Egyetem teriiletén politikai rendezvéniyen
rendezvény sajat dontés alapjan az egyetemen remweghet, nyilt partgyilésre, partforumra az Egyetem tulajdonat,
hasznéalatat képézterem nem adhat6 bérbe. Kivételt képez ez al@zeset, amikor valamely péart vagy tarsadalmi
szervezet zartkd@rpartpolitikai rendezvény (pl. kongresszus) megkatcéljabdl bérel az Egyetem teriiletén helyiséget,
a helyiség bérbeadaséara jogosult szergElifilos politikai hirdetések, reklamanyagok, szmyagok kihelyezése az
Egyetem teriletén.

2. Az Egyetem oktatasszervezeti egységei jogosudtakoktatdsi és tudomanyos programjuk részekérknsma
tudomanyos, illetve, ha a téma indokolja, politikemdezvényt szervezni, az oktatasi tevékenységélntett hallgatoi
szamara. E rendezvényekért, szakmaidekiggel az oktatasszervezeti egység Sgztdrtozik.

3. Az oktatasszervezeti egység melletikids tudomanyos diakkorok, doktori iskolak, vagy masksaai féorumok, az
elfogadott szakmai, tudomanyos programjuk részejagusultak szakmai, tudomanyos, illetve ha a témdmkolja
politikai ttmaju rendezvényt szervezni és lebongaliaz érintett hallgatésag szamara. E rendezkémniyeszakmai
felelésséggel az oktatasszervezeti egység Ugzehagy az altala megbizott oktatd tartozik.

4. Az Egyetemen ikods Hallgatoi Onkormanyzat és a bejegyzett hallgatiedékeny csoportok (kor, klub stb.) az
elfogadott programja részeként jogosult szakmagomanyos, politikai témaju vagy mas tarsas rendezvé
szervezésére €s megtartasara, az érintett hallgadtészamara. E rendezvényekért szakmai detglggel az érintett
Hallgat6i Onkormanyzat, illetve hallgatéi csopoezetése tartozik.

1. A Kar teruletén csak az Egyetem keretein be#galisan mkoddé egyhazi szervezetek
folytathatnak hitéleti tevékenységet.

IV. RESZ
ZARO RENDELKEZESEK

1. Jelen Szabdlyzat rendelkezései a rektori jowdsamapjan |épnek hatdlyba. A Szabalyzat
hatalyba lépésével egyidégg hatalyat veszti az 1996. februar 29-én elfogads tobbszor
maédositott kordbbi kari Szervezeti ésikddési Szabalyzat.

2. Mindazokban a kérdésekben amelgeke Szabalyzat nem rendelkezik, az Nftv.,, mas
jogszabalyok, tovabba az SZTE szabalyzataibamliegl iranyadéak
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3. A dékan gondoskodik arrol, hogy e Szabalyzamtnllékleteit az oktatdok, kutatok, mas
beosztasu alkalmazottak és a hallgatbk megismetke&zért a Szabalyzatot a Kar szervezeti
egyseégeiben az érdekeltek szamara hozzatééell tenni.

Szeged, 2012. 11. 29.

Dr. Csernus Sandor
dékan

Zaradék:
1. Jelen Ugyrendet a Szegedi Tudomanyegyetem Bidlegdédomanyi Karanak Tanacsa a
2007. november 22-ei Ulésén hozott - jelen Szab#gz 1. sz. fluggelékként csatolt —
95/2007-es szamu hatarozataval elfogadta.
2. Jelen Ugyrendet a Szegedi Tudomanyegyetem Rel008. 01. 04-én hozott — jelen
Szabalyzathoz 2. sz. figgelékként csatolt - domdgévahagyta.
3. Jelen Ugyrend modositasat a Szegedi TudomanyegyBolcsészettudomanyi Karanak
Tanécsa a 2011. november 17-ei Glésén hozottn ftabdlyzathoz 3. sz. figgelékként csatolt
—59/2011-es szamu hatarozataval modositotta.
4. Jelen Ugyrend modositasat a Szegedi TudomanygegyBolcsészettudomanyi Karanak
Tanacsa a 2012. november 29-ei Glésén hozott r $abalyzathoz 4. sz. fuggelékként csatolt
—54/2012-es és 55/2012-es szdmu hatarozataivaisitotia.
Az Osszehasonlitd Kultdratudomanyi Intézet 2013.@tjével sinik meg. A jelenlegi Kari
Tanacs mandatumanak lejartaval az 0j Kari Tanaasaiédositasban foglalt 6sszetétel és
valasztasi szabalyok szerint kell megvalasztani.



